Приложение 1
Краткая инструкция пользователя Многоуровневой системы оценки качества образования 
по интерпретации терминов, критериев и показателей, принятых в модуле МСОКО

1. Уровень контрольной (диагностической) работы, проводимой в целях внутреннего или внешнего мониторинга 
2. (Отчеты по классам/1.Результаты контрольных работ/Протокол контрольной работы)  
	Сравниваемые величины

	Прогнозируемые показатели
	Фактически полученные показатели

	ИРО
	РЕЗ

	
	ОЦ

	
	УР

	ИКО
	КО

	ИСО
	СО

	ИНО
	НО
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Рис. 1 Отчеты по классам/1.Результаты контрольных работ/Протокол контрольной работы (фрагмент 1)
2.1. Прогнозируемые показатели (рис. 1. столбцы справа)
	Прогнозируемые показатели 
	Расшифровка 

названия
	Описание
показателя
	Расчет показателей в системе/формулы

	ИРО
	Индекс

ожидаемой

результативности
	Ожидаемый объем выполненных заданий
	ИРО [image: image3.png]o ————————
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	ИКО
	Индекс

качества обученности
	Ожидаемое количество

 (в %) учащихся, выполнивших работу на «4» и «5»  
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	ИСО
	Индекс

степени
обученности
	Доля учащихся, получивших за уч. период отметки  «3», «4» и «5», по отношению к общему количеству выполнявших работу.
	СО=[image: image7.png]~OT R0 VRA, O BRI 2SR 4100
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	ИНО
	Индекс
неуспешности обучения
	Ожидаемый объем невыполненных заданий
	=100% -ИРО


Полученные показатели (рис. 1. столбцы слева)

	Полученные показатели
	Расшифровка

названия
	Описание

показателя
	Условия качества


	Расчет показателей в системе/формулы
	Шкала, уровень
	Периодичность

	РЕЗ
	Показатель полученной результативности
	Полученный объем выполненных заданий
	РЕЗ>=60%
	РЕЗ (КР) = [image: image9.png]P ( PacTirecin IuT-0eKox-30 ATHM)
Ep T ————

100





	· от 70 до 100% - «высокая» 

· от 60 до 69 - «достаточная»

· от 0 до 59 - «низкая»
	По графику контрольных работ

	ОЦ
	Оценочный показатель
	Показатель объективности оценивания
	ОЦ=РЕЗ
	ОЦ = [image: image11.png]e 2 100




	Если РЕЗ-ОЦ <= |±10%|, то оценки выставлены «объективно»; 

иначе «необъективно»
	

	УР
	Уровень реализации
	Показатель уровня реализации учебных возможностей учащихся
	РЕЗ-ИРО>=-10%
	=РЕЗ-ИРО
	Если РЕЗ>= ИРО, то возможности учащихся (ожидаемые результаты) реализованы, если 
РЕЗ – ИРО>= 10%, то учебные возможности не реализованы
	

	КО
	Качество обученности
	Доля учащихся (в %), выполнивших диагностическую кр на «4» и «5»  
	КО-ИКО>=-10%
	КО=[image: image13.png]e S A
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	Если КО >= ИКО, то возможности учащихся, обучающихся на 4 и 5 , реализованы, 
если КО – ИКО >= 10%, то не реализованы
	

	СО
	Степень обученности (успеваемость)
	Доля учащихся, выполнивших контрольную работу на «3», «4» и «5» от общего количества выполнявших работу.
	СО = 100%
	СО=[image: image15.png]~O%—R0 o, Toynmmxn T SARs
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	Если СО < менее 50%,  то планируемые результаты не освоены, уровень освоения ОП низкий. 
В протоколе анализа указывается номинальное значение.
	

	НО
	Показатель неуспешности обучения
	Полученный объем невыполненных заданий
	НО < ИНО
	=100%-РЕЗ
	Показатель неуспешности (НО)  меньше прогнозируемого

(ИНО)
	


Дополнительные показатели
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4.1.3. [lononHTENbHBII OTYET MPOTOKON KOHTPOMLHONO AUKTaHTa

OT4&T (TTpOTOKON KOHTPONHOTO AVKTAHTEY FBMHETCA AOMONHEHHIEM K OTHETY «PeaynbTarti
KOHTPOTTbHLIX PaBOT». OH 3aMYCKAETCA MU HaxaTui Ha kionky [uk. (Ch. Pycykok 9). Kionka
LK. ABNAETCA CCHITKOA, MO KOTOPOW NONbIOBATENb MOKET MOCMOTPETH AETanbHylo
UHGOPMALIUIO, COREPAALLYIOCS B OTHETE.





	

	Полученные показатели Расшифровка

названия
	Описание

показателя
	Условия качества


	Расчет показателей в системе/формулы
	Шкала, уровень

	Не освоили 

стандарт образования
	Количество учащихся, не освоивших стандарт образования
	Количество 

обучающихся, не освоивших стандарт образования, = 0
	Количество учащихся, выполнивших менее 50% заданий диагностической работы (выставленная учителем положительная отметка не учитывается)
	Если учащийся выполнил менее 50% заданий диагностической работы, уровень освоения ОП ниже базового

	Оценки за период не подтверждены
	Показатель подтверждения отметки, выставленной за учебный период
	Количество обучающихся,  не подтвердивших оценку = 0
	Сравнение отметок, выставленных за учебный период, с рекомендуемыми программой оценками 
	Если разница составляет 1 балл и более, оценки, выставленные за учебный период, могут считаться недостоверными

	Провести индивидуальную работу с учащимися ….
	Рекомендации по индивидуальной работе с учащимися, не освоившими стандарт образования (см. выше)
	Рекомендации отсутствуют
	Внесение в текст протокола фамилии и имени учащегося, не освоившего  стандарт образования
	Если таких учащихся нет, 

появляется запись «Нет учащихся» (рис. 3)

	Повторить …..
	Рекомендации по ликвидации пробелов
	Рекомендации отсутствуют
	Внесение в текст протокола контролируемых элементов содержания (КЭСы), которые не освоили более 50% учащихся 
	Если неосвоенных элементов  нет, 

появляется запись «Нет тем» (рис. 3)


2.2. Индивидуальные результаты обучения (определяются в ходе проведения контрольной работы)
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Рис. 4 Отчеты по классам/1.Результаты контрольных работ/Протокол контрольной работы (фрагмент 4)
	Полученные показатели 
	Расшифровка

названия
	Описание

показателя
	Условия качества
	Расчет показателей в системе/формулы
	Шкала, уровень 

	Инд. ИРО
	Индивидуальный

ожидаемый результат обучения (уровень возможностей учащихся)
	Ожидаемый результат
(в %) выполнения контрольной работы
	Показатель инд. ИРО выше 60%
	Итоговая отметка по предмету за предыдущий период, по которому проводится контрольная работа,  в балльном выражении:

 (2,3,4,5)  х 20
	40% - низкий,

60% - базовый,

 80% - повышенный, 100% - высокий

	% выполнения
	Результативность контрольной работы в %
	Полученный индивидуальный результат выполнения контрольной работы


	Показатель 50% и выше
	РЕЗ (КР) = [image: image18.png]K01~ 20 IPERTEED EHNOTRE FHX SALAME
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	Выделяется цветом  результат:

розовый – высокий и повышенный, голубой – базовый, оранжевый – низкий и пониженный.

	Уровень
	Уровень освоения планируемых результатов обучения
	Уровневая оценка достигнутых индивидуальных результатов
	Уровни:

базовый, повышенный, высокий
	Уровень определяется по рекомендуемой оценке
	5-высокий,

4-повышенный, 

3-базовый,

2- пониженный, 

1- низкий

	Рекомендуемая оценка
	Оценка (отметка), которая рекомендуется для выставления конкретному ученику в соответствии с нормами оценивания по данному предмету
	Объективность процедуры оценивания
	Оценка учителя = рекомендуемая оценка
	Рекомендуемая оценка сравнивается с оценкой учителя
	Рекомендуемая оценка:

«5»-от 91 до 100

«4»-от 71 до 90

«3»-от 51 до 70

«2»-до 50


2.3. Уровень класса (внутриклассный уровень)
	[image: image19.png]4.0rsemw[ 15

PesynbTaTbl KOHTPONbHBIX paGoT
1 yeTBepTH 201312014 yu.ron
Knacc:9a

Knaccsii pykosoguTens: Y EH

Mpeamer Anrebpa AHTAMICKAT ABIK
[ara nposegenna 23 cen | 16 0kt | 25 okt 29 okt
R Rl el el el N | e
Bua patotel KP kP KP_|| seinys KP KP_ | Bemyy
KonuuecTeo yuawyuxcs esin. kip 18 15 20 11 10

1 |AHukura 3 3 2 3 4 1
2 |B AuToH 4 4 4 3 4 3 1
3 |b Banepwit 3 3 3 3 3 5 1
4 | Anekcaugp 4 3 2 35 4 1
5 |K Kpuctuna 3 3 2 3 5 1
6 [HAptem 2 3 2 25 4 1
7 |H Bavecnae 3 2 3 3 27 5 1
8 | Buranuit 3 3 3 3 3 4 1
9 | Bnagumaup 4 4 3 3 37 3 1
10 |P Anexcanap 3 3 3 3 3 5 1

PUCyHOK 9. BUA AOTIOHUTENLHOTO OT4ETa «TTpOTOKOM KOHTPOTIbHOI PaBoTh
B NOABMBLLENICA ol BHEOAATCA CTIEAYILLYE AGHHHIE, HEOGXORNMBIE AR (POPMHPOBaHIA
npoTokona (cm. Pycykox 10)

« Konv4ecTeo sanamuii;

« MaKcuMans Heiii 6ann A KaK100 3anaHus;

+ Homep koHTponupyewmoro aniemesa coaepiania (K3C) no koawdwkatopy PUMA





Рис. 5 Отчеты по классам/1.Результаты КР (фрагмент 1)
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Рис. 6 Отчеты по кдлассам/3. Оценочные показатели (фрагмент 1)
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Рис. 7 Отчеты по кдлассам/3. Оценочные показатели (фрагмент 2)
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Рис. 8 Отчеты по классам/6.Отчет классного руководителя(фрагмент 1)
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Рис. 9 Отчеты по классам/1.Результаты КР (фрагмент 2)
	


	Прогнозируемые показатели
	Расшифровка

названия
	Описание

показателя
	Условия качества


	Расчет показателей в системе/формулы
	Шкала, уровень
	Периодичность

	ИРО
	Индекс

ожидаемой 

результативности

(рис. 9)
	Планируемый  результат обучения
	
	ИРО [image: image25.png]



	
	1 раз в учебный период

	ИКО
	Индекс

качества обученности

(рис. 9)

	Ожидаемое количество

 (в %) учащихся, выполнивших работу на «4» и «5»  
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	ИСО
	Индекс

степени
обученности

(рис. 9)

	Доля учащихся, получивших за уч. период отметки  «3», «4» и «5», по отношению к общему количеству выполнявших работу.
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	Общие результаты обучения

класса


	Статистические результаты учебного периода

(рис. 8)


	Количество обучающихся на «5», на «4» и «5», неуспевающих; количество учащихся, имеющих одну «4», одну «3», одну «2», несколько «2»
	Отсутствие обучающихся,

имеющих одну «4», одну «3», одну «2», несколько «2»
	См. выше
	
	1 раз в учебный период

	ОЦ
	Результативность оценочная

(рис. 7, рис. 8)

	Определение оценочного показателя как результата обучения, определенного по оценкам за учебный период
	ОЦ>=60%
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	РЕЗ
	Результативность к/р (рис.5, рис.7)
	Показатель результата освоения ОП, определенного по оценкам за  все контрольные работы
	РЕЗ >=60%
	РЕЗ  =[image: image33.png]=P
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(При наличии нескольких контрольных работ берется среднее значение)
	
	

	Разрыв
	Разрыв к/р и оценочного показателя

(рис. 7)
	Показатель недостоверности выставленных за учебный период отметок
	РЕЗ оц. - РЕЗ к/р < 10%
	= РЕЗ оц. - РЕЗ к/р
	При наличии разрыва более 10% уровень критический
	

	Разрыв
	ИРО и оценочного показателя

(рис. 7)
	Показатель несоответствия ожидаемых результатов обучения и полученных по результатам оценивания
	ИРО - РЕЗ оц < 10%
	= ИРО - РЕЗ оц
	При наличии разрыва более 10% уровень критический
	

	Уровень
	Уровень результативности

(рис. 7)
	Определение уровня оценочного показателя как результата освоения ОП 
	РЕЗ оц. >=60%
	ОЦ = [image: image35.png]YA OneROK 32 TeEPROR L 100
Pa—




	от 70 до 100% - «уровень высокий» 

от 60 до 69 - «достаточный»

от 0 до 59 - «низкий»
	

	 СО
	Успеваемость

(рис. 6, рис. 7)
	Количество обучившихся без двоек по каждому предмету
	Отсутствие учащихся, не успевающих по какому-либо предмету
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	От 96 до 100 - «Оптимальный» 

от 90 до 95 - «Достаточный»

до 89 - «Низкий»
	1 раз в учебный период

	КО
	Качество

(рис 6, рис.7)
	Количество обучившихся на 4 и 5 по каждому предмету
	
	КО=[image: image39.png]



	Уровень определяется в сравнении с ИКО. Разница в 10% - низкий уровень, 
в 5 % -достаточный, от 4 и меньше – высокий уровень.
	1 раз в учебный период


2.4. Индивидуальные результаты обучения (определяются в ходе проведения анализа результатов деятельности конкретного класса)
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Рис. 10 Отчеты по классам/1.Результаты КР (фрагмент 3)
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Рис. 11 Отчеты по классам/1.Результаты КР (фрагмент 4)


	Полученные показатели
	Расшифровка

названия
	Описание

показателя
	Условия качества
	Расчет показателей в системе/формулы
	Шкала, уровень
	Периодичность

	Средний балл
	Средний балл за учебный период
(рис. 6)
	Средний балл ученика, определенный по результатам всех итоговых оценок за учебный период
	Средний балл за учебный период >= 2,8
	[image: image42.png]Cymma Ganros
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	От 2.0 до 5,0
	1 раз в уч. период

	Ср. балл к диагностике
	Средний балл к итоговой диагностике
(рис. 10)
	Средний балл ученика, определенный по результатам всех контрольных работ по предметам (рус.яз, матем., физика, химия) за учебный период
	Средний балл за учебный период >= 2,8
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	От 2.0 до 5,0

	

	Инд. балл
	Индивидуальный балл

(рис. 10, рис.11)
	Средний балл, определенный по моде (типичному показателю)
	Инд. балл за учебный период >= 3,0
	«2» = 2,0; 2,1; 2,2;

«2,5» = 2,3; 2,4; 2,5; 2,6; 2,7;

«3» = 2,8; 2,9; 3,0; 3,1; 3,2;

«3,5» = 3,3; 3,4; 3,5; 3,6; 3,7;

«4» = 3,8; 3,9; 4,0; 4,1; 4,2;

«4,5» = 4,3; 4,4; 4,5; 4,6; 4,7;

«5» = 4,8; 4,9; 5,0;
	Инд балл 2,0 , 2,5 свидетельствует об освоении ОП ниже базового уровня
	

	Прогноз успев 
на 4 и 5
	Прогноз ожидаемого статуса (хор. или отл.)
	Индив. балл должен иметь значение 4,0  4,5, 5,0
	Инд. балл за учебный период >= 4
	«4» = 3,8; 3,9; 4,0; 4,1; 4,2;

«4,5» = 4,3; 4,4; 4,5; 4,6; 4,7;

«5» = 4,8; 4,9; 5,0;
	Инд. балл 4,0, 4.5, 5,0 свидетельствует об освоении ОП выше базового уровня
	


3. Уровень образовательного учреждения (внутришкольный уровень)
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Рис. 12 Отчеты по школе/1. Общие итоги (фрагмент 1)
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Рис. 13 Отчеты по школе/3.1 Анализ результатов КР (фрагмент 1)
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Рис. 14 Отчеты по школе/3.2 Анализ результатов КР и ИРО (фрагмент 1)
	[image: image47.png]AHAnH3 OLEHOUHBIX noKkasaTenei
(N0 pesynbTaTaM OLIEHOK, BbICTABNEHHBIX Y4alUUMCS 3a 1 weTBepTb 2013/

Mpeaver 2a | 3a [ 4a | 5a [6a | 7a | 8a | 9a | 9%
PO 64 | 66 | 63 | 65 | 85
Anre6pa 68n
Avanus Texcra

Anrwiickni mseik 70.

Buonorma 91

Beeobuan HeTopa

18 [Nureparypa

19 | ureparyproe rpaeseaenme
20 | urepatyproe uresme

21 |Marematura
22 |Myasica
23| Obuecteozman we

24 | Okpyxarouynii tp

25 |Ocosnanrioe utenme

26 [Pasewmve pewn

PelueHie MaTemaTAueck X
3aga4

28 |[Pyccxu Asuik 7

27

29 | Cexperst oporpacpmm 77
30 [rexvonorma 98+ | 93 67
31 |onanca 70+ | 70
32 |Onanveckan kynstypa 95+ | 94e | 94 91e | 95 | 904
33 Xz 82+ | 78:
VCn0BHIE OGOSHaNEHWA » - BSICOKIIE YPOBEHS, = - AOCTATOUHSI YDOBEHS, A - HASKI yDOBEHS.

ypoens oceoetms OI




Рис. 15 Отчеты по школе/3.3. Анализ оценочных показателей (фрагмент 1)


	Полученные показатели
	Расшифровка

названия
	Описание

показателя
	Условия качества
	Расчет показателей в системе/формулы
	Шкала, уровень
	Периодичность

	СО
	Степень обученности (успеваемость)
(рис. 12)
	Количество аттестованных учащихся (в %), аттестованных и получивших по всем предметам оценки 3,4,5  или зачет.
	Показатель СО школы равен муниципальному показателю или выше
	Доля  успевающих учащихся 
(не учитываются предметы ИЗО, музыка)
	Кол-во успевающих не должно быть менее 50%
	1 раз в учебный период

	КО
	Качество обученности
(рис. 12)
	Количество аттестованных учащихся (в %), аттестованных и получивших по всем предметам оценки 4,5  или зачет
	КО школы равен муниципальном показателю или выше
	Доля учащихся, получивших по всем предметам оценки 3,4,5 
(не учитываются предметы ИЗО, музыка) 
	
	

	ИРО
	Интегральный индекс ожидаемых результатов обучения (рис. 13)
	Ожидаемые результаты обучения по каждому классу
	ИРО каждого класса выше 60%
	Определяется по индивидуальному баллу ученика
(см. Анализ класса)
	
	

	Анализ результатов контрольных работ
	Средняя результативность всех контрольных работ, проведенных по предметам учебного плана

(рис. 13)
	Полученные результаты освоения ОП в результате внутреннего и внешнего мониторинга
	Результативность  выше 60%
	Определяется по результатам контрольных работ 
(см. Анализ класса)
	· от 70 до 100% - «уровень высокий» 

· от 60 до 69 - «достаточный»

· от 0 до 59 - «низкий»
	

	Анализ результатов контрольных работ в сравнении с ИРО
	Сравнение полученных результатов обучения с ожидаемыми по каждому классу

(рис. 14)
	Сравнение полученных результатов контрольных работ и планируемых результатов
обучения
	Разница между РЕЗ и ИРО не должна превышать 10%

РЕЗ>=ИРО
	=РЕЗ - ИРО
	Разница 
· от 0 до 4% - уровень оптимальный, 
· от 5% до 9% - достаточный, 
· 10% и свыше 10% - критический
	

	Анализ оценочных показателей 
	Показатель результатов освоения ОП
на основании  оценочных показателей (рис.15)

	Полученные результаты освоения ОП в результате итогового оценивания
	Результативность выше 60%
	= средний балл по предмету * 20
	от 70 до 100% - «уровень высокий» 

от 60 до 69 - «достаточный»

от 0 до 59 - «низкий»
	

	Разрыв между результатами контрольных работ и оценочными показателями
	Наличие разрыва в результатах контрольных работ и оценочных показателей

(рис.16 и рис.18)
	Сравнение  результатов контрольных работ и оценочных показателей

(рис.16 и рис.18)
	РЕЗ-ОЦ<= |±10%|

Если РЕЗ-ОЦ <= |±10%|, то итоговые оценки выставлены с учетом результатов контрольных работ 
	=РЕЗ-ОЦ

	Разница свыше 10% - свидетельствует о недостоверности итоговых оценок
(рис. 16)


	

	Прогноз повышения качества
	Прогноз повышения качества образования и управленческие действия по реализации прогноза
	Формирование управленческих действий по повышению качества образования
	Снижение количества проблемных компонентов
	Прогноз рассчитывается на основании выявленных возможностей в повышении качества образования 
	Текстовый анализ

(рис. 17)
	

	Классный контроль
	Выявление проблемных компонентов по каждому классу школы
	Формирование управленческих действий по повышению качества образования в каждом классе
	Снижение количества проблемных компонентов, повышение рейтинга класса
	Учитываются компоненты, влияющие как на статистические отчеты (кол-во неуспевающих, неаттестованных, с одной тройкой, с одной четверкой), так и на показатели качества (результативность, разрыв в результатах контрольных работ и оценочных показателях, низкий уровень освоения ОП, наличие уч-ся, не освоивших стандарт образования)
	Все показатели группируются в интерактивную таблицу, при нажатии на проблемный компонент раскрывается его содержание
(рис. 18)
	

	Персональный 

контроль
	Персональный контроль результатов деятельности учителей
	Формирование управленческих действий по повышению качества преподавательской деятельности учителей, сдерживающих повышение качества образования в ОО
	Снижение количества проблемных компонентов, повышение рейтинга учителя
	Учитываются компоненты, влияющие как на статистические отчеты (кол-во неуспевающих, неаттестованных, с одной тройкой, с одной четверкой), так и на показатели качества (результативность, разрыв в результатах контрольных работ и оценочных показателях, низкий уровень освоения ОП, наличие уч-ся, не освоивших стандарт образования)
	Все показатели группируются в интерактивную таблицу, при нажатии на проблемный компонент раскрывается его содержание

(рис. 19)
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Рис. 16 Отчеты по школе/3.4. Разрыв между результатами КР и  оценочными показателями (фрагмент 1)
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HeT yu-ca

4.2. KonwyecTeo yaumxca ycnesatouux Ha "5” - 6,00%. Mporsos - 7,10%.
Pe3eps - 8 HAWSHIYaNLHOR PaGOT C YNaLLMMICA, AMEIOUIAMM OLHY "HETBEPKY” 10 KaKOMY-NHEO
npeanery’

42) 1 yu-ca K a:c: Annea (Awenudckul Aasix),

62) 1yu-ca C2 + (. - [pUrOpH# (PyCoKud A3siK)

4.3. KonwsecTeo yaumxca, ycnesaoumx #a "4” u "5" - 36,10%. Mporwos - 43,20%.
Pe3eps - 8 MHAWSHIYaNLHOR PaGOT C YNaLLMMICA, MMEIOLIMNU OZHY "TPOFiKY” M0 KaKoMy-nHGO npeameTy
22) 2 yu-ca: Maos Pacyn (Mamewamuxa), Bpro nks (Mameuamuxa),

3a) 1yu-ca Ve . ko Bauecnas (Pycorul 7asiK),

5a) 1yu-ca M, "2 Awape (Pycckul 3sik),
62) 2 yu-cA: I sy~ BoTAAH (PyGOKUL A381K), T7 -~ i [lapeA (Pycokul 3sik),
72) 2 yu-ca: B Esrenwit (Ananus mexoma), He 22" Bapum (Qu3uka),
8a) 1 yu-ca 3. Anexcen (Petuexue Mamewamuveck ux 3a0au),

9a) 1 yu-ca: A Hitkwra (Anze6pa)
96) 3 yu-ca: ba lOnuA (Anee6pa). Benn Anexcanapa (s

n2e6pa), Bex Esrenuii (Anze6pa)

4.4.TIpOTHO3 NOBLIIEHNS KaYECTEA NPEAMETHBIX PE3yNLTATOR GyHeHMR.
TIOBLICHTE NOKA3aTENM N0 NPEAMETaM, B KOTOPLIX HABMKONACTCA HHIKHI YPOBEHS OCEOeHNA ONl:
Ouauka’ 9a

PucyHok 36. By 0T4€Ta «[TpOTHO3 NOBLILLEHIA Ka4ECTEa O5pasoBaHH >

B OTeT BXONAT CrieayioLpie pasaens:
4.1, YenesaemocTh 1o uKone;
4.2 KOMWMECTBO yMaLpXCs YCTesaiouyx Ha *5';
4.3, KOMWMECTBO yuauyiics, yeneaarowpix Ha "4" u '5";
4.4. TPOTHO3 MOBLILLEHI KAHECTEA NIPEAMETHBIX PE3YTILTATOS OBYHEHNS;
4.5. MPOrHO3 NOBLILLEHIA KAHECTE NIPEAMETHBIX PESYTITATOR OBYMEHH B CPaBHEHN
¢ PO;
4.6. MPOTHO3 MOBLILLEHHS KAHECTEA OLIHOUHBIX MOKAZATEeH;
4.7 HeoGX0nUMO TIKBIAMPOBATS PA3IPLIB MEXTY PE3YTIbTATAMM KOHTPOMISHBIX PaGoT 1
OLIEHOUHBIMI MOKA3ATENAMI MO NPEAMETaM;





Рис. 17 Отчеты по школе/4. Прогноз повышения качества образования (фрагмент 1)
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CM. TIDWIOKEHYE A)- ABTOMETVMECKN  (POPMADYETCA PENTHHI
knaccos Mo OOO B 3BUCHMOCTH OT KOIMMECTEA MPOBMIEMHLIX KOMIOHEHTOB Cpedw
aTTECTOBAHHLIX KNACCOB. B TOM MCTE, OCYUECTBIHETCH BLACNEHNE KIACCOB LIBETOBLIMM
VHAVKATOpaMM B TADMULE , KOTOpHIE HEODXORUMO MOCTABUTH Ha KnacCHO-OGOBLLAHOLMI
KOHTPOIT: (KOMMMECTBO MPOBIEMHLIX KOMIOHEHT GOMbLLE NATH)

KnaccHbiit KOHTpOMb
1 yeTBepTH 201312014 yu.ron

C oavoii 4
€ oanoir 3
Heycnesarouye
He atrecrosani
He oceonnn
Tpebos.
crangapra
Ocaobokaens
Fuarni yposers
KoHTp. pabor
(HopuaTie)
Finakani yposers
KoHTp. pabor
(1PO)
nokasaten
Hunke 60%
Paspeis pea-Tos
KoHTp. paBoT U
ouen. noxazar.

10

Moanynn s

pefitumre ua

WTOrO: 2

TlpoGremHbIe KOMMOHeHTE!
Cetwe5  Casuwe 10

PucyHok 37. Bua oT4€Ta «Knacc Hii KOHTPOre»

Kaabiii MoKa3aTerb-KHOMKa HMEET CCHKY- BTIOKEHHBII OTYET ¢ AETaruaaLyeli K KonmuecTay
OTOBPKEHHLIX MPOGIIEMHEIX KOMIIOHEHT (cM. PHcyHOK 38).

Oruer «[lokasaTens NpoGrieM N0 WTOTOBHIM OTMETKaM» (C omHOR 4, ¢ omwom 3,
HeyCTIEBaI0LLYIE, HEaTTECTORAHHSIE, OCBOBOKIEHHSIE, OLIEHOMHBIE NIOKa3aTENM Hibke 60% ) —
OTKpbIBaET COTYET MO WTOTOBLIM OLIEHKAM», C LBETOBbIM OBOSHA4EHUEN CPOBIIEMHLX?
YHeHNKOB

Knacc 96 — ¢ oaHoi 3
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MepeoHantHLIi KOHTPONL Pe3yNLTATOR AEATENLHOCTH yuHTENEH

1 yerseprs 201312014 y4.ron
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TIoCTaBHTS Ha NEpCOHANEHLIR KOHTPOIL y3WTEnel, CACPXWEAIOWMK NOBLILIEHHE Ka4eCTEa 0BpasoBanws & 00:

3aAT B., Y4 EH. Loa T.3.

PucyHoKk 43. Bua 0T4€Ta TTepCOHanbHBIi KOHTPOMb - PEiTHHT yHuTENeit





Рис. 19 Отчеты по школе/7.1 Персональный контроль результатов деятельности учителей (фрагмент 1)


Рис. � SEQ Рис. \* ARABIC �2� Отчеты по классам/1.Результаты контрольных работ/Протокол контрольной работы (фрагмент 2)





Рис. � SEQ Рис. \* ARABIC �3� Отчеты по классам/1.Результаты контрольных работ/Протокол контрольной работы (фрагмент 3)
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