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В методических рекомендациях рассмотрены отчеты из системы МСОКО, содержащие данные о результатах достижений учащихся класса. Описаны особенности оценки образовательных достижений учащихся.
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Пояснительная записка

С течением времени иными становятся требования к школе, ученикам, педагогам. Однако значимость роли классного руководителя не снижается. В условиях перехода на ФГОС классный руководитель выступает как организатор, психолог, социальный организатор и поддерживающий классный руководитель. Деятельность классного руководителя представляет собой управление ресурсами общеобразовательного учреждения и окружающей среды для реализации задач воспитания учащихся вверенного ему класса. 
Классный руководитель является центром координации и организации учебно–воспитательного процесса. Задача классного руководителя согласовать работу всех участников образовательного процесса: учителей, учащихся, родителей, чтобы обеспечить   обучение, развитие и воспитание каждого учащегося в классе. 
В работе по оценке образовательных достижений учащихся класса классному руководителю может помочь модуль МСОКО системы АСУ РСО СГО. Модуль позволяет классному руководителю вести работу во всех направлениях с учениками и учителями-предметниками: контролировать уровень успеваемости в классе, выявить проблемные предметы, по которым ученику нужно повысить результаты, выявить учеников, не освоивших стандарт образования, фиксировать неосвоенные элементы содержания каждого ученика. 
Актуальность методических рекомендаций определяет тем, что оценка образовательных достижений учащихся – это  неотъемлемая часть работы классного руководителя. Здесь важна динамика результатов, фиксация и анализ данных о сформированности умений и навыков, способствующих освоению систематических знаний. А модуль МСОКО – это мощный инструмент в работе классного руководителя, который помогает ему осуществлять оценку образовательных достижений учащихся класса, помогает вести каждодневную кропотливую работу и с учениками, и с их родителями, и с коллегами.
Исходя из этого, целью составления данных методических рекомендаций является:

повысить профессиональный уровень педагогов в области оценки образовательных достижений учащихся с применением модуля МСОКО в практической деятельности, применять отчеты МСОКО в  работе классного руководителя.

Используя методические рекомендации по работе с модулем МСОКО, классный руководитель имеет возможность оперативно и своевременно получать информацию о качестве образовательного процесса в классе, своевременно информировать о результатах обучения родителей, координировать работу с учителями-предметниками. 

Новизна предложенных методических рекомендаций заключается в том, что подобный инструмент для оценки образовательных достижений учащихся класса ранее не использовался на территории Поволжского образовательного округа. Изучение предложенных методических рекомендаций может служить базой для дальнейшей работы педагогов в данном направлении. Сформированные в системе аналитические отчеты позволяет оценить качество предметных результатов, увидеть результативность деятельности каждого ученика, уровень его возможностей, объективность оценивания его успехов учителем. Интерпретация терминов, критериев и показателей, принятых в модуле МСОКО АСУ РСО СГО подробно изложена в Приложении 1 [image: image1.png]rOCYAaPCTBEHHOE BHOYKETHOE YUpEsKaeH e
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данных методических рекомендаций.
Успешная работа по оценке образовательных достижений учащихся класса возможна только, когда  учителя,  родители, классный руководитель,  учащиеся заинтересованы в тех знаниях, которые получают учащиеся, а их работа скоординирована.  Модуль МСОКО реализованный в АСУ РСО на уровне образовательной организации дает возможность для такой координации.

1. Особенности оценки образовательных достижений школьников
В каждой образовательной организации должен существовать локальный акт о системе оценивания образовательных достижений учащихся, который определяет структуру школьной системы оценки образовательных достижений, устанавливает единые требования к организации и технологии оценивания, разъясняет правила и порядок промежуточной и итоговой аттестации в образовательной организации.
Локальный акт разрабатывается на основании Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012. №273-ФЗ, Федерального государственного образовательного стандарта основного общего, Устава образовательной организации и утверждается педагогическим советом ОО, имеющим право вносить в него свои изменения и дополнения, и обязательно для исполнения всеми участниками образовательных отношений.
Целями системы оценки образовательных достижений учащихся являются:

· создание единой системы оценивания и контроля состояния образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на образовательные достижения учащихся;

· получение объективной информации о состоянии образовательных достижений учащихся, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;

· повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии решений, связанных с образованием;

· принятие обоснованных управленческих решений администрацией ОО.

Задачами системы оценивания образовательных достижений учащихся являются:

· формирование единых критериев оценивания образовательных достижений и подходов к его измерению;

· повышение объективности контроля и оценки образовательных достижений учащихся, получение всесторонней и достоверной информации о состоянии образования;

· проведение системного и сравнительного анализа образовательных достижений учащихся для успешной реализации ФГОС ООО и внесения необходимых корректив в образовательную деятельность;

· обеспечение условий для самоанализа и самооценки всех участников образовательных отношений;

· содействие повышению квалификации работников системы образования, принимающих участие в процедурах оценки образовательных достижений учащихся.

Принципами построения системы оценивания образовательных достижений учащихся являются:

· объективность, достоверность, полнота и системность информации;

· реалистичность требований, норм и показателей образовательных достижений учащихся, их социальной и личностной значимости;

· открытость, прозрачность процедур оценивания;

· прогностичность полученных данных, позволяющих прогнозировать ожидаемые результаты;

· доступность информации о состоянии образовательных достижений учащихся для различных групп потребителей;

· соблюдение морально-этических норм при проведении процедур оценивания.

Система оценивания включает аттестацию учащихся, технологию оценивания, виды и формы контроля результатов освоения образовательной программы, призвана обеспечить комплексный подход к оценке предметных, метапредметных и личностных результатов учащихся. Успешность освоения программы  характеризуется качественной оценкой в конце учебного года.  
 Освоение образовательной программы сопровождается промежуточной аттестацией учащихся в конце учебных периодов и учебного года. Основанием для перевода учащихся в следующий класс являются результаты промежуточной аттестации за год (итоговый контроль). Промежуточная аттестация проводится в соответствии с  Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012. № 273-ФЗ. Итоговая аттестация в 9 классе осуществляется соответственно в форме государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) в соответствии с  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012. № 273-ФЗ и Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования (утвержден Приказом Минобрнауки РФ от 25 декабря 2013 г. № 1394 с последующими изменениями). ГИА осуществляется внешними органами и, таким образом,  является внешней оценкой.

В системе оценивания ОО должны  быть определены основные виды контроля:

· стартовый (предварительный) контроль. Осуществляется в начале учебного года. Носит диагностический характер. Цель стартового контроля: зафиксировать начальный уровень подготовки ученика, уровень его знаний, а также универсальных учебных действий (УУД), связанных с предстоящей деятельностью;

· текущий контроль (текущая аттестация): оценка качества достижения планируемых результатов какой-либо части (темы) конкретного учебного предмета в процессе изучения учащимися по результатам проверки (проверок). Предназначен для определения текущего уровня сформированности УУД и осуществляется на протяжении всего учебного года; 

· промежуточный (тематический) контроль проводится после осуществления учебного действия методом сравнения фактических результатов с образцом;

· контроль динамики индивидуальных образовательных достижений (система накопительной оценки в портфолио);

· промежуточная аттестация (итоговый контроль) предполагает комплексную проверку образовательных результатов (в том числе и метапредметных) в конце учебных семестров и учебного года, а также в форме ГИА.

Основными направлениями и целями оценочной деятельности  в соответствии с требованиями ФГОС ООО являются оценка образовательных достижений учащихся (с целью итоговой оценки) и оценка результатов деятельности ОО и педагогических кадров (соответственно с целями аккредитации и аттестации).

Личностные результаты учащихся фиксируются через сформированность личностных универсальных учебных действий.
Метапредметные результаты учащихся определяются через сформированность регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий.  

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения учащимся планируемых результатов по отдельным предметам. Формирование этих результатов обеспечивается за счёт основных компонентов образовательной деятельности – учебных предметов.

Основным объектом оценки предметных результатов в соответствии с требованиями ФГОС является способность к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале, с использованием способов действий, релевантных содержанию учебных предметов, в том числе метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий.

Система оценки предметных результатов освоения учебных программ с учётом  уровневого  подхода,  принятого  в  Стандарте,  предполагает выделение  базового  уровня  достижений  как  точки  отсчёта  при построении всей системы оценки и организации индивидуальной работы с обучающимися. 

Реальные достижения обучающихся могут соответствовать базовому уровню, а могут отличаться от него. Базовый уровень достижений — уровень, который демонстрирует освоение учебных действий с опорной системой знаний в рамках диапазона (круга)  выделенных  задач.  Овладение  базовым  уровнем  является достаточным для продолжения обучения на следующей ступени образования, но не по профильному направлению. Достижению базового уровня соответствует  отметка  «удовлетворительно»  (или  отметка  «3»,  отметка «зачтено»).

Превышение базового уровня свидетельствует об усвоении опорной системы знаний на уровне осознанного произвольного овладения учебными действиями, а также о кругозоре, широте (или избирательности) интересов. Целесообразно выделить следующие два уровня, превышающие базовый:

· повышенный уровень достижения планируемых результатов, оценка «хорошо» (отметка «4»);

· высокий уровень
достижения
планируемых результатов,  оценка «отлично» (отметка «5»).

Индивидуальные траектории учащихся, демонстрирующих повышенный и высокий уровни достижений, формируются с учётом интересов этих обучающихся и их планов на будущее. 

Для формирования норм оценки в соответствии с выделенными уровнями описываются достижения обучающегося базового уровня,  за  которые обучающийся обоснованно получает оценку «удовлетворительно». После этого определяются и содержательно описываются более высокие или низкие уровни достижений. Важно акцентировать внимание не на ошибках, которые сделал  обучающийся,  а  на  учебных  достижениях,  которые  обеспечивают продвижение вперёд в освоении содержания образования. Решение о достижении или недостижении планируемых результатов или об  освоении  или  неосвоении  учебного  материала  принимается  на  основе результатов выполнения заданий базового уровня.

Для оценки динамики формирования предметных результатов в системе внутришкольного мониторинга образовательных достижений целесообразно фиксировать и анализировать данные о сформированности умений и навыков, способствующих освоению систематических знаний. При этом обязательными составляющими системы накопленной оценки являются материалы:

· стартовой диагностики;

· тематических   и   итоговых   работ   по   всем   учебным предметам;

· творческих работ, включая учебные исследования и учебные проекты. 

Надеждой Борисовной Фоминой разработана модель системы оценки качества образования, позволяющая   оперативно и своевременно получать информацию о качестве образовательного процесса. Данная модель, реализованная в модуле МСОКО системы АСУ РСО, позволяет управлять этим качеством, воздействуя на объекты, имеющие отклонения от заданных параметров.
2. Модуль МСОКО как инструмент для оценки образовательных достижений учащихся класса
В методических рекомендациях рассмотрены возможности модуля  МСОКО для оценки образовательных достижений учащихся. В процессе изучения возможностей модуля, рассмотрены следующие вопросы: 
· Внутриклассное оценивание в модуле МСОКО и условия его применения. 
· Интерфейс программы.

· Группы отчетов, доступные  классному руководителю. 
· Отчеты по классам.
· Индивидуальные отчеты результатов освоения ОП.
Вся работа с отчетами строится на основе агрегированных данных электронных журналов в системе АСУ РСО. 
2.1. Внутриклассное оценивание в модуле МСОКО и условия его применения 
Многоуровневая система оценки качества образования (МСОКО) на уровне образовательной организации реализована в системе АСУ РСО СГО. 

Использование модуля МСОКО в АСУ РСО открывает новые возможности в управлении качеством образования, позволяет автоматизировать процесс оценки качества образования начиная со школьного уровня до уровня регионального органа управления образованием, 

Используя МСОКО как инструмент для оценки  образовательных достижений учащихся на уровне ОО возможно как внутришкольное, так и внутриклассное оценивание.

Внутриклассное оценивание базируется на данных результатов контрольных работ и итоговых показателей класса по учебным периодам, таких как:

· результаты контрольных работ с подробным протоколом по результатам освоения образовательной программы в соответствии с реальными учебными возможностями учащихся;

· диагностическая карта, учитывающая динамику индивидуальных результатов каждого ученика класса по учебным периодам;

· оценочные показатели, с формированием статистических и аналитических отчетов с выделением проблемных компонентов в деятельности каждого педагогического работника школы.

· разрыв между результатами контрольных работ и оценочными показателями.

Сформированные в системе аналитические отчеты об уровне учебных достижений обучающихся, о результатах обучения в классе (внутриклассная оценка) позволяет оценить качество предметных результатов, увидеть результативность деятельности каждого ученика, уровень его возможностей, объективность оценивания его успехов учителем.

Есть одно существенное дополнение: все это можно применить в работе, если при заполнении электронного журнала будет правильно указываться тип задания. Необходимо быть внимательным и не торопиться, уважать труд коллег, быть аккуратным, и тогда результаты совместного труда порадуют и учителей, и учеников.
2.2. Интерфейс программы 

[image: image28.emf]МСОКО на уровне образовательной организации доступен в системе АСУ РСО СГО (Рисунок 1).

Рисунок 1
Модуль МСОКО открывается во вкладке МСОКО (Рисунок 2).


[image: image29.emf][image: image30.emf][image: image2.png]Daiin  Mpaska  Bua @ nagkn  HHCTDYHENTE!

e, x [T —
e | noee A e 940 6 =

s i v (S . || B [0 esrsee)

Texyuywiii 201

Tvcarve N Ordemsi P

48) MHOroypoBHeBasi CMCTeMa OLieHKM KayecTea o6pa3oBaHus (MCOKO)

OTueTsl MO Knaccam | OTHeTsI MO WKOAe  OTHETsI MO y4aWWMcR  TporHo3 O3/EMS

Mepuioa: BuiBepure nepuoa v

Oruer





Рисунок 2
МСОКО состоит из различных групп отчетов:

· отчеты по классам (внутриклассное оценивание);

· отчеты по школе (внутришкольное оценивание);

· отчеты по учащимся (индивидуальные отчеты результатов освоения ОП, доступные в режиме просмотра ученикам, родителям, классному руководителю);

· прогноз ОГЭ/ЕГЭ (для параллели 9-х и 11-х классаов).

Все отчеты формируются автоматически на основе базы данных электронного журнала по учебным периодам.

Для формирования какого-либо отчета по классу или по учащимся, необходимо задать соответствующие критерии.

1) Отчеты по классу –  необходимо указать класс, период, требуемый отчет (Рисунок 3).
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Рисунок 3
2) Отчеты по учащимся – задать класс, период, выбрать ученика  и требуемый отчет в соответствующих полях (Рисунок 4).
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Указанные  критерии позволяют сформировать необходимый отчет по кнопке                                              
В окне сформированного отчета имеется отдельное меню, которое помогает пользователю настроить необходимые параметры сформированного отчета (Рисунок 5).
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Рисунок 5
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Рисунок 6
1 – перемещение по страницам сформированного отчета;

2 – перемещение к исходному отчету;

3 – контекстный поиск в сформированном отчете;

4 – экспорт данного отчета в документ формата Excel, PDF, Word.

5 – отправляет отчет на печать.

2.3. Группы отчетов, доступные классному руководителю 


Следить за качеством знаний учащихся в процессе обучения, не дожидаясь окончания текущего учебного периода, позволяют 2 группы отчетов «Отчеты по классам» и «Индивидуальные отчеты результатов освоения ОП».
«Отчеты по классу», доступные классному руководителю, помогают осуществлять основные виды контроля:
· текущий контроль; 
· тематический контроль;
· итоговый контроль в конце учебных периодов.
«Индивидуальные отчеты результатов освоения ОП» доступны во вкладке «Отчеты по учащимся». Данные отчеты помогают осуществлять:
· контроль динамики индивидуальных образовательных достижений.
Получив автоматизированные отчеты и сопоставив показатели, полученные в анализе (см. Приложение 1), можно сделать вывод о качестве предметных результатов учащихся. На основе полученных результатов классный руководитель проводит корректирующую работу с учащимися, родителями и учителями-предметниками.
2.3.1. Отчеты по классам

· Текущий контроль образовательных достижений учащихся класса:
1. «Результаты контрольных работ»
Краткая характеристика отчета. 

Данный отчет включает в себя анализ всех контрольных работ, проведенных в классе за учебный период. В данный отчет попадают работы, имеющие «Тип задания»: тестирование, диктант, контрольная работа, срезовая работа. Если в системе указан какой-либо другой тип задания (например, «самостоятельная работа» или «ответ на уроке»), то данную работу система не берет в расчет показателей.

Количество выполнявших работу должно быть не менее 50 % класса (группы). 
Отчет содержит  информацию по каждой проведенной контрольной работе, на основании отметок выставленных в электронный журнал:
· дата проведения работы;

· уровень работы – текущий, административный, городской, региональный);

· вид работы – тестирование, диктант, контрольная работа, срезовая работа.

· количество учащихся, выполнявших работу;

· отметки, выставленные за контрольную работу;

· средний балл.

В отчете автоматически вычисляется:

1. Средний балл – по результатам всех контрольных работ за данный период;

2. Индивидуальный балл к диагностике по предметам русский язык, математика, физика, химия – позволяет определить:  ИРО (уровень реальных возможностей), ИКО (ожидаемое количество «4» и «5»), ИСО (прогнозируемая успеваемость).
При заполнении протокола контрольной работы формируется дополнительный отчет,  который также будет проанализирован в методических рекомендациях.
Тут очень важным является правильно проанализировать результаты. Ведь у каждого предмета своя специфика, не все учащиеся одинаково хорошо успевают по различным учебным дисциплинам. По этой причине необходимо пристальное внимание обратить на смежные предметы: например, если отметки по математике и физике отличаются незначительно, то значит, созданы оптимальные условия для реализации учеником своих возможностей, а вот если различия существенные, требуется внести коррективы в совместную работу с учеником. Нужно понять, в чем причина невысоких результатов: это может заключаться и в специфике предмета (новые термины, определения, формулы), и в особенностях восприятия учеником материала.
Отчет может использоваться для всех видов контроля: 
· текущий контроль;
· тематический контроль;

· итоговый контроль в конце учебных периодов.
Рассмотрим, как выглядит отчет, выгруженный из системы (Рисунок 7, 8, 9, 10).

Вид отчета «Результаты контрольных работ»
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Рисунок 7
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Рисунок 8
Продолжение (правая часть отчета)
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Рисунок 9
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Рисунок 10
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Рисунок 11
В отчете программой сформирована и выведена итоговая таблица  по каждой контрольной работе и среднее значение по всем работам (Рисунок 11), характеризующая: 

· результативность (оценочный показатель) в процентах;

· уровень освоения образовательной программы (высокий, достаточный, низкий);

· сравнение с ИРО класса;

· визуально выделяется средний балл учащегося, освоившего ОП на пониженном уровне (сиреневый цвет), освоившего на низком уровне (синий цвет).

Дается краткая характеристика каждой контрольной работы:

· доля учащихся, выполнявших работу без двоек: успеваемость (СО);

· доля учащихся, выполнявших работу на «4» и «5»: качество (КО).

Индивидуальной балл учащегося выставляется по результатам всех контрольных работ за период. Также отмечены ученики, успевающие на «4» и «5».

· Тематический контроль образовательных достижений учащихся класса:
1.  «Протокол контрольной работы (дополнительный отчет)»

Краткая характеристика отчета. 

Данный отчет является дополнительным к отчету «Результаты контрольных работ», если по итогам проведения контрольной работы в электронном журнале создан план и заполнен протокол контрольной работы. 
Для формирования отчета «Протокол контрольной работы» необходимо нажать на активную кнопку с видом работы: КР, Т, СР, Дик (Рисунок 12).
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Рисунок 122
Кнопка с видом работы является ссылкой,  по которой пользователь может посмотреть детальную информацию, содержащуюся в отчете, если заполнен протокол контрольной работы. 

После заполнения протокола доступен отчет.

Вид дополнительного отчета «Протокол контрольной работы»

В отчете выводится данные, необходимые для формирования протокола (Рисунок 13):

· количество заданий по номерам;

· уровень: базовый или повышенный;

· вес задания (максимальный балл за выполнение задания);

· коды КЭС по соответствующему кодификатору ФИПИ.
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Рисунок 133
В отчете выводится количество баллов, которое получил каждый учащийся за то или иное задание, в соответствии с критериями оценивания.

Далее обобщающая таблица, содержащая данные о работе:

· количество учащихся, писавших работу,

· количество учащихся, качественно выполнивших работу («4» и «5»);

· количество и % учащихся в разрезе полученных оценок.

Также автоматически формируется характеристика контрольной работы (Рисунок 14). 
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Рисунок 14
Подведены итоги по выполнению данной работы, автоматически просчитаны показатели качества образовательных результатов данной контрольной работы и даны рекомендации по повышению качества образования (Рисунок 15). 

В рекомендациях перечислены ученики с рекомендуемой оценкой «2», т.е. которые справились менее чем с 50% заданий. В разделе «повторить» перечислены темы, задания по которым выполнены классом менее чем на 55%. 

[image: image67.png]Rosi—Bo nosiyuusuinx sa KP 3,4 u 5
O6Mmee KoJi—Bo 0GyuaIoHXCs



[image: image68.png]Kosi—Bo oby4awuuxcs Ha KP 4 u 5
KoA7Bo ofyanII e A BT 212 % 100

T —



[image: image69.png]PesynbTarkl KOHTPONLHEIX pagoT
1 YeTBepTs 201312014 yu.ron

Ta

el pykoBoATent: 338 T8

yes: KP-KoWTponas pagoTa; e -JETanT, T-TeoTuposane: CP-Cpesosas pasora

Mpeawmer TNuTepatypa Pycckuit Azbik
Hara nposeaenna 30 cen 19 cen 18 0T 3o Je— [—
Vposens permaRans e, foneo foneo Gan | Ve | yenes
BAMHCTRATHE NI, TERYLIAT) . | oh o, | O « Gann | ma
B3 padoTe! e ]| e [/ e I ke ke || s=nw AwarHocTHke| ans
Konecren y-awncea son dp | 24 | 2 | u | n
W yraueroc
awmakoe EsreHui 5 1 4 4 4 4 4
yrenco A T DR 3
e K [ 5 [ 2 | s [ 3 | ¢
apsanena Norwra [ 5 [ s [+ [+ | ¢
epienosa Coemnana [ s 2 | o 3
MMEHKD BuTanuit 5 1 4 1
oranos Apren R [ A
Toaros Wovaun T [ A
anawnosa Buctopnn [ s [ 2 | s [ 2 | ¢
GpauapHosa Brctopn 5 T s [ s [+ | ¢
farowenos inssc R s [« [ 3 [ 3
fawoko Hakima B 5 [ 2 | 3 3




[image: image14.png](@ (5) Brogsuve - resaltpove x ([ 12 - Brogsue — fingexc. X | Hosan skraaka

%/ il Ceresoii Fopoa, O6pasos: X

&) = | O

€« C' | @ https:/sgo2test.ir-tech.ru/asp/Reports/QualityAssessmentAnalytics.asp b3
=~ [KoniecTo Tennorel. YaenHan TennoemKkocTe
AR 26 |KonwecTso Tennorel. YaenHan TennoemKkocTs i
27| 3akon coxpanienn anepri & Tennosbix npoueccax
Viroru
YVeneaaemocts 75% co 75 wPo | 76
Peayneranuarocts ‘nocTatouran PE3 | 63 vKo | 71
Ouentn asicTanerss HeobrerTuaHo L 74 uco | 100
Moxasarent kasecTea obyvenocT (KO) 71% KO 71 vHO | 24
Tokasarent HeycnetuHocTH 3% i 3
3anariin 6aa0B0T0 ypoBHA BLINONHEHH! Ha 81% HO 37
3aRaHIR M0BLILIEHHOMD Y PORKA BEINONHEHS! Ha 3%
He ocaouny cTangapT obpasosakiin Syucn
(Oxugaeibie peaynetaret e peannaoaansl
Ouentin 3a nepuon e noaTaep¥ASHE y 13 yucn
Pexomengaunn:
TposecTu nsauBayantHyto paBoTy ¢ yuauywcs: Acnanos 3arap, Vearos llewuc, Kanweikos Cepreit, Kopotuw Anexce,
Kypyroe flesnc, Tloauros Anpeit, Mapausua Exarepua, Lamcyaunos Tes, Lllenenesa onua
ToBTopUTL: KOMWECTBO TennoThl. YAenaHas TennoemKkocTs
3aKo# COXpaHeHIA SHEPTHN B TENNOBLIX NPOLECCaX
L WewyesepesymeamsocsoswaOl
3.0.1743.19

httpsi//sgo2testir-tech.ru/QaReports/(S(cuadd2nvcbmb3qwpys1zjdih))/ReportViewerWebForm.aspx

Reportlads

3 Bee cxauammie daiin.

x

©

e alefafae]a]

@ NG

0 w0 C7 &

B




Рисунок 14
При нажатии на активную кнопку «Индивидуальные результаты освоения ОП» открывается подробный отчет с фамилиями учеников и неосвоенными элементами содержания ОП (Рисунок 16). 

[image: image15.png](@ (5) Bromsuve - resaltpove x ()

€« C' | @ https:/sgo2testir-tech.ru/a:
CpopMmpUEETE

2 - Broasuwe — fAngerc. X

p/Reports,

Hosas snaaxa X/ 'l Ceresoii fopoa, Obpasos: X

alityAssessmentAnalytics.asp

&) = | O

>

) Reporttats

m !
VHAMBMAyanbHble PesynbTaThl OCBOEHNS OBPa3OBaTeNbHOM NPOrPaMMb!
Mo pesynsraram KokTponssian pagota no Guanka
Ilara nposenesis
Yuurens:Nanaesa Noguina
oMo Kon K3C He ocBoekHLIE anemeRTS! ConepXarin
Aprioxia Anexa 22 [Tennosoe Aswrenwe GTOMOE U MONeKyn_ CEA3% TeMNEpaTyps!
BEUECTER CO CKOPOCTLH0 XBOTHECKOTD ABIKEHHA acTALY
Bpoykoeckoe aewkenvie. Mudyaia
23 |Tennosoe paswosecue
25 |Buas Tennonepenats TennonposoaHoCTs, KoBekuyHA, uanyuenie|
24 |BryTpestan sneprun PaGoTa 1 Tennonepetaya kak crioc ok
26 |wamenerun ey Tpesnen neprim
KoniecTo TennioTe. YaenoHan TennoemkocTe,
26 |KonwecTao Tennorei. Yaenswas TennoemkocTs
27 |3aon coxpanenta 3Hepr & Tennosex npoueccax
(Acnaros Sarap 22 [Tennosoe Asiwenwe GTOMOE 1 MoNeKyn_ CEA3% TeMNEpaTyps!
BEUECTER CO CKOPOCTLH0 XBOTHECKOTD ABIKEHHA acTALY
Bpoykoeckoe aewkenvie. Mudyaia
23 |Tennosoe paswosecue
25 |Buas Tennonepenats TennonposoaHoCTs, KoBekuyHA, uanyuenie|
24 |BryTpestan sneprun PaGoTa 1 Tennonepetaya kak crioc ok
26 |wamenerun ey Tpesnen neprim
KoniecTo TennioTe. YaenoHan TennoemkocTe,
26 |KonwecTao Tennorei. Yaenswas TennoemkocTs
27 |3aon coxpanenta 3Hepr & Tennosex npoueccax
Tnotos fakuun 22 [Tennosoe Asiwenwe GTOMOE 1 MoNeKyn_ CEA3% TeMNEpaTyps!
BEUECTER CO CKOPOCTLH0 XBOTHECKOTD ABIKEHHA acTALY
Bpoykoeckoe aewkenvie. Mudyaia
23 |Tennosoe paswosecue
25 |Buas Tennonepenats TennonposoaHoCTs, KoBekuyHA, uanyuenie|

o EIEEEIRDREE





Рисунок 15
· Итоговый контроль образовательных достижений учащихся класса в конце учебных периодов:
1. Отчет – «Диагностическая карта»

Краткая характеристика отчета. 

Данный отчет содержит информацию по динамике среднего индивидуального  балла каждого ученика по учебным периодам. Средний индивидуальный балл по предметам берется по результатам всех выполненных учеником контрольных работ по данному предмету за каждый период. 

В графе «Не освоили стандарт» выделены ученики, которые не освоили содержание стандарта образования по одному или нескольким предметам.

Вид отчета «Диагностическая карта»
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Рисунок 16
В нижней части таблицы отражены ожидаемые результаты по каждому предмету, на основе результатов контрольных работ. Эти данные актуальны для отслеживания предметных результатов в выпускных классах, т.к. на государственной итоговой аттестации проверяется освоение образовательного стандарта.
2. Оценочные показатели

Краткая характеристика отчета. 

В отчёте представлены итоговые оценки класса по предметам (в цветовой гамме), а также аналитические расчеты  качества образования в классе за учебный период. Цветовая гамма позволяет визуализировать показатели (Рисунок 19 и 20).
Вид отчёта  «Оценочные показатели». Итоговые оценки класса по предметам.

Рисунок 19
Характеристика отчёта  «Оценочные показатели»
[image: image19.emf]
Рисунок 20
Отчет содержит характеристику результатов обучения по показателям: результативность оценочных показателей, результативность контрольных работ, разрыв между этими результатами, сравнение с ожидаемыми результатам и (ИРО), показатель успеваемости и качества обученности по каждому предмету.
Условными обозначениями выделяются уровни (высокий, достаточный, низкий). Все результаты  персонализируются.

3.  Персональный контроль
Краткая характеристика отчета. 
В отчёте представлен список учителей-предметников класса с выделением проблемных микрокомпонентов каждого учителя и подсчетом их суммарного количества для формирования персонального контроля деятельности учителя (Рисунок 21).
Вид отчёта «Персональный контроль»

Рисунок 21
4. Анализ учебного периода
Краткая характеристика отчета. 
Отчёт содержит информацию по анализу результатов обучения в классе с  детализацией следующих показателей (Рисунок 22):
· общее количество учащихся в классе; 
· количество обучающихся на "5";
· количество обучающихся на "4" и "5";
· количество обучающихся с одной "четверкой" по предмету; 
· Количество обучающихся с одной "тройкой" по предмету;
· количество неуспевающих (обучающихся с одной или нескольким и "двойками" по предмету); 
· количество обучающихся, не освоивших стандарт образования по результатам проведенных контрольных работ.
В продолжение отчета – анализ контрольных работ, который начинается с индексов реальных учебных возможностей класса (ожидаемой результативности) по показателям ИРО, ИКО, ИСО.
Вид отчёта  «Анализ учебного периода»


Рисунок 22
Отчёт отображает общую результативность класса в выполнении контрольных работ (% освоения), а также характеризует уровень освоения образовательной программы (высокий, достаточный, низкий) и уровень в сравнении с ИРО (ожидаемыми результатами класса). По каждому предмету выделяются учащиеся, не освоившие стандарт образования (Рисунок 23 и 24).

Вид отчёта  «Анализ учебного  периода». 
Общая результативность класса в выполнении контрольных работ


Рисунок 23
Вид отчёта  «Анализ учебного периода». 
Результаты оценочных показателей.

Рисунок 24
В этом отчете содержатся статистические данные по фактическому количеству успевающих (СО) и обучающихся на 4 и 5 (КО), полученные на основании оценочных показателей.
Таблица позволяет сравнить результаты  контрольных работ и оценочных показателей. 
График оценочной результативности по предметам учебного плана (Рисунок 25, 26):

Вид отчёта «Анализ учебного периода». 
Сравнение результатов контрольных работ и оценочных показателей.

Рисунок 25
На основании таблицы исходных данных формируется график. Прямой зеленой линией отмечен предельно допустимый уровень (базовый уровень), ниже которого результаты обучения считаются низкими.

Цветовая гамма позволяет сравнить результаты оценочных показателей (оранжевый цвет) и контрольных работ (голубой).
График сравнения оценочной результативности и результативности контрольных работ по предметам  учебного  плана

[image: image20.emf]
Рисунок 26
5. Отчёт классного руководителя

Краткая характеристика отчета.
Отчёт адресован классному руководителю для осуществления коррекции и администрации для принятия управленческих решений. Отчет  содержит статистическую и аналитическую информацию с детализацией показателей результативности текущих и административных контрольных работ по уровням освоения ОП (высокий, достаточный, низкий) и в сравнении этих показателей с ожидаемыми результатами класса (Рисунок 27).
В отчёте перечислены  ученики с проблемами в обучении (с одной 4, с одной 3, неуспевающие, не аттестованные, не освоившие стандарт.
Вид отчёта  «Отчёт классного руководителя»

Рисунок 27
Также здесь представлена информация по проблемным компонентам класса и классного руководителя как предметника для организации самокоррекции и персонального  контроля за деятельностью классного руководителя как учителя-предметника (Рисунок 28).
Отчет используется классным руководителем для итогового контроля в конце учебного периода.

Вид отчёта  «Отчёт классного руководителя». Персональный контроль

Рисунок 28
6. Анализ результатов контрольных работ в сравнении с ИРО
Краткая характеристика отчета.
Отчет представляет собой список всех предметов, по которым были проведены контрольные работы со сравнением результативности с ожидаемыми результатами класса. Несоответствие результатов обозначены условными обозначениями. Предметы, в которых наблюдается несоответствие, выделяются отдельным списком. Условные обозначения указаны  в легенде (Рисунок 29). 
Вид отчёта «Анализ результатов контрольных работ в сравнении с ИРО»

Рисунок 29
7. Анализ результатов контрольных работ по уровню освоения ОП
Краткая характеристика отчета.
Отчет представляет собой список всех предметов, по которым были проведены  контрольные работы в отдельном классе в выбранном периоде с определением уровня достижения планируемых результатов обучения (высокий, достаточный, низкий).
Ниже перечислены предметы, по которым результативность контрольных работ не соответствует требованиям к уровню подготовки учащихся (уровень освоения ОП низкий).
Вид отчёта «Анализ результатов контрольных работ по уровню освоения ОП»

Рисунок 30

8. Разрыв между результатами контрольных работ и оценочными показателями
Краткая характеристика отчета.
Отчет представляет собой список всех предметов класса, по которым наблюдаются разрывы в средних показателях по контрольным работам и по оценочным показателям. Разница в 10 и более выделяется индикатором (черный треугольник).
Вид отчета «Разрыв между результатами контрольных работ 
и оценочными показателями»

Рисунок 31

2.3.2. Индивидуальные отчеты результатов освоения ОП

На закладке «Отчеты по учащимся» представлены отчёты в том виде, в котором они доступны для просмотра классным руководителям, родителям и учащимся (Рисунок 32).

Рисунок 32

У администратора доступными являются все поля выбора, классному руководителю доступен только его класс, родителям и учащимся – только  персональные данные по учащемуся.
Доступными являются 3 отчёта:

1) Результаты контрольных работ.
2) Диагностическая карта.
3) Оценочные показатели.
Отчёты являются аналогичными отчётам по классу и используются для контроля динамики индивидуальных образовательных достижений каждого ученика класса в отдельности.
Отчёт «Прогноз результатов гос.экзамена» доступен только  для учеников  9-х и 11-х классов. Отчёт представляет  собой частный случай прогноза результата ОГЭ/ЕГЭ  персонально для каждого ученика 9-го  или 11-го  классов.

· Контроль динамики индивидуальных образовательных достижений.
1. Результаты контрольных работ

Краткая характеристика отчета.
Для учащегося выводятся отметки, выставленные за контрольную работу, количество выполненных контрольных работ по предмету за период, средний балл по предмету, средний балл по всем предметам, индивидуальный балл учащегося. Средние  показатели класса отображаются для информации и сравнительного анализа (Рисунок 33).
В конце отчета выводится итоговая таблица контролируемых элементов из кодификатора ФИПИ по каждому предмету, которые не освоил учащийся (в случае, если заполнялись  план и  протокол контрольной работы). Если план и протокол  учителем не заполнялись, появляется запись «За подробной информацией по неосвоенным темам обратитесь к классному руководителю».
Вид отчета «Результаты контрольных работ»
Рисунок 33

2. Диагностическая карта

Краткая характеристика отчета.
В отчёт выводится персональная информация по учащемуся по динамике среднего   индивидуального балла учащегося по предмету по результатам выполненных контрольных работ по всем учебным периодам (Рисунок 34).
Если формировать  отчёт по 1 полугодию  – данные выводятся  только по 1 полугодию, без мониторинга результатов, если по 2 полугодию – то данные выводятся по 1 и по 2 полугодиям.
Вид отчёта «Диагностическая карта». Отчёт по 2 полугодию.
Рисунок 34

3.  Оценочные показатели
Краткая характеристика отчета.
Отчёт представляет собой ведомость итоговых оценок ученика и таблицу средних баллов по предметам в классе (для сравнительного анализа).
В таблицу выводятся все предметы, по которым были выставлены оценки за учебный период (Рисунок 35).
Вид отчёта «Оценочные показатели»
Рисунок 35

Заключение
Модуль МСОКО позволяет классному руководителю контролировать уровень успеваемости в классе. «Отчеты по классу» помогают вести работу во всех направлениях: и с учениками, и с учителями-предметниками.

Функциональные возможности модуля МСОКО позволяют: 

· автоматизировать процесс оценки образовательных достижений учащихся;

· осуществить информационное сопровождение системы оценки качества образовательной услуги на всех уровнях в соответствии с современными требованиями к оценке качества образования; 

· получить информацию, которая отражает степень соответствия образовательной деятельности школы федеральным государственным образовательным стандартам;
· своевременно реагировать на отклонения от заданных параметров.

Использование  модуля МСОКО расширяет возможности классного руководителя в:

· выявлении учащихся класса, не освоивших содержание стандарта;
· выявлении неосвоенных элементов содержания учащихся; 

· диагностике ожидаемых результатов обучения;
· определении уровня освоения образовательной программы каждым учащимся;
· определении аналитических показателей.
Работая с модулем, учитель совершенствует необходимые умения, прописанные в профессиональном стандарте педагога:

· объективно оценивать знания обучающихся на основе тестирования и других методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей
· владеть ИКТ-компетентностями. 
В результате сбора информации из отчетов модуля МСОКО классный руководитель имеет значительный материал, характеризующий индивидуальные учебные возможности каждого ребенка, что дает ему возможность целенаправленно строить свою индивидуальную работу с учеником. Такая информация необходима для организации совместной работы классного руководителя с учителями-предметниками по оказанию помощи учащемуся. 
Приложение 1

Интерпретация терминов, критериев и показателей, принятых в модуле МСОКО АСУ РСО СГО.
Краткая инструкция пользователя Многоуровневой системы оценки качества образования.
1.  Уровень
контрольной
(диагностической)
работы,
проводимой
в
целях
внутреннего
или
внешнего мониторинга
Рис. 1 Отчеты по классам/1.Результаты контрольных работ/Протокол контрольной работы (фрагмент 1)
1.1. Прогнозируемые показатели (рис. 1. столбцы справа)
	Прогнозируемые
показатели
	Расшифровка
названия
	Описание
показателя
	Расчет показателей в системе/формулы

	ИРО
	Индекс ожидаемой результативности
	Ожидаемый объем выполненных заданий
	ИРО

	ИКО
	Индекс

качества обученности
	Ожидаемое количество
(в %) учащихся, выполнивших работу на

«4» и «5»
	ИКО=

	ИСО
	Индекс степени обученности
	Доля учащихся, получивших за уч.
период отметки «3», «4» и «5», по отношению к общему количеству выполнявших работу.
	СО= 


	ИНО
	Индекс
неуспешности

обучения
	Ожидаемый объем невыполненных заданий
	=100% -ИРО


1.2. Полученные показатели (рис. 1. столбцы слева)
	Полученные показатели
	Расшифровка названия
	Описание показателя
	Условия
качества
	
	Расчет показателей в системе/формулы
	Шкала, уровень
	Периодичность

	РЕЗ
	Показатель полученной результативности
	Полученный
объем
выполненных заданий
	РЕЗ>=60%
	РЕЗ (КР) = [image: image21.png]@ ( bakTHYECKH BbIT—0€ KOJI—BO 3a/|JaHHi)

* 100

1 (KoJI—BO 3aaHHii* KOJI—BO YUEHHKOB)




	от 70 до 100% -

«высокая»
от 60 до 69 -

«достаточная»
от 0 до 59 - «низкая»
	По графику
контрольных
работ

	ОЦ
	Оценочный показатель
	Показатель
объективности оценивания
	ОЦ=РЕЗ
	ОЦ = [image: image22.png]Cynmma OIeHOK 3 KD: . 19

5 +KOJI—BO yYALUXCS




	Если РЕЗ-ОЦ <= |±10%|,
то оценки выставлены

«объективно»;
иначе «необъективно»
	

	УР
	Уровень

реализации
	Показатель
уровня реализации учебных возможностей учащихся
	РЕЗ-ИРО>=-

10%
	=РЕЗ-ИРО
	Если РЕЗ>= ИРО, то
возможности учащихся (ожидаемые результаты) реализованы, если

РЕЗ – ИРО>= 10%, то
учебные возможности не реализованы
	

	КО
	Качество

обученности
	Доля учащихся (в
%), выполнивших диагностическую

кр на «4» и «5»
	КО-ИКО>=-

10%
	КО=
	
	Если КО >= ИКО, то
возможности учащихся, обучающихся на 4 и 5 , реализованы,

если КО – ИКО >= 10%,

то не реализованы
	

	СО
	Степень обученности (успеваемость)
	Доля учащихся,
выполнивших контрольную работу на «3»,

«4» и «5» от
общего количества выполнявших работу.
	СО = 100%
	СО=
	
	Если СО < менее 50%, то
планируемые результаты не освоены, уровень освоения ОП низкий.

В протоколе анализа указывается номинальное значение.
	

	НО
	Показатель неуспешности обучения
	Полученный
объем невыполненных заданий
	НО < ИНО
	=100%-РЕЗ
	Показатель
неуспешности (НО) меньше прогнозируемого (ИНО)
	


1.3. Дополнительные показатели
Рис. 2 Отчеты по классам/1.Результаты контрольных работ/Протокол контрольной работы (фрагмент 2)

Рис. 3 Отчеты по классам/1.Результаты контрольных работ/Протокол контрольной работы (фрагмент 3)
	Полученные показатели
Расшифровка названия
	Описание показателя
	Условия качества
	Расчет показателей в системе/формулы
	Шкала, уровень

	Не освоили
стандарт образования
	Количество учащихся, не
освоивших стандарт образования
	Количество
обучающихся, не освоивших стандарт образования, = 0
	Количество учащихся, выполнивших
менее 50% заданий диагностической работы (выставленная учителем положительная отметка не учитывается)
	Если учащийся выполнил менее 50%
заданий диагностической работы, уровень освоения ОП ниже базового

	Оценки за период не подтверждены
	Показатель подтверждения отметки, выставленной за учебный период
	Количество обучающихся,

не подтвердивших оценку
= 0
	Сравнение отметок, выставленных за учебный период, с рекомендуемыми программой оценками
	Если разница составляет 1 балл и более, оценки, выставленные за учебный период, могут считаться недостоверными

	Провести
индивидуальную работу с учащимися ….
	Рекомендации по
индивидуальной работе с учащимися, не освоившими стандарт образования (см. выше)
	Рекомендации отсутствуют
	Внесение в текст протокола фамилии и
имени учащегося, не освоившего стандарт образования
	Если таких учащихся нет,
появляется запись «Нет учащихся» (рис. 3)

	Повторить …..
	Рекомендации по ликвидации пробелов
	Рекомендации отсутствуют
	Внесение в текст протокола контролируемых элементов содержания (КЭСы), которые не освоили более 50% учащихся
	Если неосвоенных элементов нет, появляется запись «Нет тем» (рис. 3)


1.4. Индивидуальные результаты обучения (определяются в ходе проведения контрольной работы)
Рис. 4 Отчеты по классам/1.Результаты контрольных работ/Протокол контрольной работы (фрагмент 4)
	Полученные показатели
	Расшифровка названия
	Описание показателя
	Условия качества
	Расчет показателей в системе/формулы
	Шкала, уровень

	Инд. ИРО
	Индивидуальный ожидаемый результат обучения (уровень возможностей учащихся)
	Ожидаемый результат (в %) выполнения контрольной работы
	Показатель инд. ИРО выше 60%
	=Итоговая отметка по предмету за предыдущий период, по которому проводится контрольная работа, в балльном выражении (2,3,4,5) * 20
	40% - низкий,
60% - базовый,

80% -

повышенный,

100% - высокий

	% выполнения
	Результативность контрольной работы в %
	Полученный индивидуальный результат выполнения контрольной работы
	Показатель 50% и выше
	РЕЗ (КР) = [image: image23.png]Ko/1—B0 11paBHJIbHO BBITIOJIHEHHBIX 3
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* 100
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	Выделяется
цветом результат:

розовый – высокий и повышенный, голубой – базовый, оранжевый – низкий и пониженный.

	Уровень
	Уровень освоения планируемых результатов обучения
	Уровневая оценка достигнутых индивидуальных результатов
	Уровни: базовый, повышенный, высокий
	Уровень определяется по рекомендуемой оценке
	5-высокий,

4-повышенный,
3-базовый,

2- пониженный,

1- низкий

	Рекомендуемая оценка
	Оценка (отметка), которая
рекомендуется для выставления конкретному ученику в соответствии с нормами оценивания по данному предмету
	Объективность процедуры оценивания
	Оценка учителя = рекомендуемая оценка
	Рекомендуемая оценка сравнивается с оценкой учителя
	Рекомендуемая
оценка:

«5»-от 91 до 100

«4»-от 71 до 90

«3»-от 51 до 70
«2»-до 50


2.  Уровень класса (внутриклассный уровень)
Рис. 5 Отчеты по классам/1.Результаты КР (фрагмент 1)
Рис. 6 Отчеты по классам/3. Оценочные показатели (фрагмент 1)
Рис. 7 Отчеты по кдлассам/3. Оценочные показатели (фрагмент 2)
Рис. 8 Отчеты по классам/6.Отчет классного руководителя(фрагмент 1)
Рис. 9 Отчеты по классам/1.Результаты КР (фрагмент 2)

	Прогнозируемые показатели
	Расшифровка названия
	Описание показателя
	Условия качества
	Расчет показателей в системе/формулы
	Шкала, уровень
	Периодичность

	ИРО
	Индекс
ожидаемой результативности (рис. 9)
	Планируемый результат обучения
	
	ИРО [image: image24.png]CyMMa BCeX MH/IMBH/yalbHbIX HPO
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	1 раз в учебный период

	ИКО
	Индекс

качества обученности
(рис. 9)
	Ожидаемое количество (в %) учащихся, выполнивших работу на

«4» и «5»
	
	КО=
	
	

	ИСО
	Индекс степени обученности (рис. 9)
	Доля учащихся, получивших за уч. период отметки «3», «4» и «5», по отношению к общему количеству выполнявших работу.
	
	СО=
	
	

	Общие результаты обучения класса
	Статистические результаты учебного периода

(рис. 8)
	Количество обучающихся
на «5», на «4» и «5», неуспевающих; количество учащихся, имеющих одну

«4», одну «3», одну «2», несколько «2»
	Отсутствие
обучающихся, имеющих одну

«4», одну «3»,
одну «2», несколько «2»
	См. выше
	
	1 раз в учебный период

	ОЦ
	Результативность оценочная

(рис. 7, рис. 8)
	Определение оценочного показателя как результата

обучения, определенного по оценкам за учебный период
	ОЦ>=60%
	ОЦ =
	
	

	РЕЗ
	Результативность к/р

(рис.5, рис.7)
	Показатель результата
освоения ОП, определенного по оценкам за все контрольные работы
	РЕЗ >=60%
	РЕЗ =

(При наличии нескольких контрольных работ берется среднее значение)
	
	

	Разрыв
	Разрыв к/р и оценочного показателя (рис. 7)
	Показатель
недостоверности выставленных за учебный период отметок
	РЕЗ оц. - РЕЗ

к/р < 10%
	= РЕЗ оц. - РЕЗ к/р
	При наличии
разрыва более

10% уровень критический
	

	Разрыв
	Разрыв ИРО и оценочного показателя (рис. 7)
	Показатель несоответствия
ожидаемых результатов обучения и полученных по результатам оценивания
	ИРО - РЕЗ оц <

10%
	= ИРО - РЕЗ оц
	При наличии
разрыва более

10% уровень критический
	



	Прогнозируемые показатели
	Расшифровка названия
	Описание показателя
	Условия качества
	Расчет показателей в системе/формулы
	Шкала, уровень
	Периодичность

	Уровень
	Уровень результативности (рис. 7)
	Определение уровня оценочного показателя как результата освоения ОП
	РЕЗ оц. >=60%
	ОЦ = [image: image25.png]CymMa oreHOK 3a nepuoj.
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	от 70 до 100% -
«уровень высокий»

от 60 до 69 -

«достаточный»
от 0 до 59 -

«низкий»
	

	СО
	Успеваемость

(рис. 6, рис. 7)
	Количество обучившихся без двоек по каждому предмету
	Отсутствие
учащихся, не
успевающих по какому- либо предмету
	СО=
	От 96 до 100 -
«Оптимальный»
от 90 до 95 -

«Достаточный»

до 89 - «Низкий»
	1 раз в учебный
период

	КО
	Качество

(рис 6, рис.7)
	Количество обучившихся на 4 и 5 по каждому предмету
	
	КО=
	Уровень определяется в сравнении с ИКО. Разница в

10% - низкий
уровень, в 5 % - достаточный, от

4 и меньше –
высокий уровень.
	1 раз в учебный период


2.1. Индивидуальные результаты обучения (определяются в ходе проведения анализа результатов деятельности конкретного класса)
Рис. 10 Отчеты по классам/1.Результаты КР (фрагмент 3)
Рис. 11 Отчеты по классам/1.Результаты КР (фрагмент 4)
	Полученные показатели
	Расшифровка названия
	Описание показателя
	Условия качества
	Расчет показателей в системе/формулы
	Шкала, уровень
	Периодичность

	Средний балл
	Средний балл за учебный период (рис. 6)
	Средний балл ученика, определенный по результатам всех итоговых оценок за учебный период
	Средний балл за учебный период >= 2,8
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	От 2,0 до 5,0
	1 раз в уч. период

	Ср. балл к диагностике
	Средний балл к итоговой диагностике (рис. 10)
	Средний балл ученика, определенный по результатам всех контрольных работ по предметам (рус.яз, матем., физика, химия) за учебный период
	Средний балл за учебный период >= 2,8
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	От 2,0 до 5,0
	


	Полученные показатели
	Расшифровка названия
	Описание показателя
	Условия качества
	Расчет показателей в системе/формулы
	Шкала, уровень
	Периодичность

	Инд. балл
	Индивидуальный балл

(рис. 10, рис.11)
	Средний балл, определенный по моде (типичному показателю)
	Инд. балл за учебный период >= 3,0
	«2» = 2,0; 2,1; 2,2;
«2,5» = 2,3; 2,4; 2,5; 2,6; 2,7;

«3» = 2,8; 2,9; 3,0; 3,1; 3,2;

«3,5» = 3,3; 3,4; 3,5; 3,6; 3,7;

«4» = 3,8; 3,9; 4,0; 4,1; 4,2;
«4,5» = 4,3; 4,4; 4,5; 4,6; 4,7;

«5» = 4,8; 4,9; 5,0;
	Инд балл 2,0 ,

2,5 свидетельствует об освоении ОП ниже базового уровня
	

	Прогноз успев. на 4 и 5
	Прогноз ожидаемого статуса (хор. или отл.)
	Индив. балл должен иметь значение 4,0

4,5, 5,0
	Инд. балл за учебный период >= 4
	«4» = 3,8; 3,9; 4,0; 4,1; 4,2;

«4,5» = 4,3; 4,4; 4,5; 4,6; 4,7;

«5» = 4,8; 4,9; 5,0;
	Инд. балл 4,0,
4.5, 5,0
свидетельствует об освоении ОП выше базового уровня
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Среднее значение по всем работам
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Итоговая таблица 


по каждой контрольной работе
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Характеристика контрольной работы





Обобщающая таблица





Ожидаемые результаты








Полученные результаты
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