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В методических рекомендациях описана модель организации работы ОО в модуле МСОКО, что поможет руководителям школ и их заместителям, а также педагогам сформировать внутреннюю оценку качества образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов. 

Методические рекомендации предназначены для административно-управленческого персонала образовательных организаций и учителей-предметников.

Руководителям важно оценить качество образовательных услуг оказываемых ОО, с целью проведения анализа управленческой деятельности. Заместителям руководителя необходимо своевременно организовать прохождение курсов повышения квалификации педагогами ОО, скорректировать рабочие программы по предметам.  Учителям-предметникам важно определить качество знаний по предмету, выявить элементы содержания, усвоение которых школьниками является недостаточным, и определить направления совершенствования содержания и технологий обучения.
Методические рекомендации носят практический характер. 

Оглавление
4Пояснительная записка


61.
Модуль МСОКО


82.
Нормативно-правовая база,  регламентирующая работу ОО в МСОКО


103.
Структура взаимодействия субъектов образовательного процесса.


184.
Приложения


28Список литературы




Пояснительная записка
Качество образования  сегодня определяет качество жизни. Экономическое и духовное развитие страны в значительной степени  зависит от качества образования.   
Качество образования относительно образовательного учреждения находит свое выражение в качестве образовательного процесса. 
Согласно Закону «Об образовании в Российской Федерации» «К компетенции образовательной организации в установленной сфере деятельности относится … «обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования в образовательной организации».
Школьная система оценки качества образования включает в себя две согласованные между собой системы оценок: 

-внешнюю оценку, осуществляемую внешними по отношению к школе службами; (результаты ЕГЭ и ГИА, мониторинговые исследования федерального, регионального и муниципального уровня); 

-внутреннюю оценку (самооценка), осуществляемую самой школой–обучающимися, педагогами, администрацией. 
Получаемая в процессе оценки информация должна отвечать следующим требованиям: 

–объективность: должна отражать реальное состояние дел; 

–точность: иметь минимальные погрешности измерений; 

–полнота: источники должны быть оптимальными; 

–достаточность: объем информации должен позволить принять обоснованное решение; 

–систематизированность: иметь четкую структуру сбора, пополнения, 

отчетности и хранения; 

–оперативность: информация должна быть своевременной; 

–доступность: информация должна быть представлена в форме, позволяющей видеть реальные проблемы, требующие решения; 

–открытость: каждый субъект мониторинга может увидеть свой результат.

Все образовательные организации Поволжского округа могут реализовать данные требования через Автоматизированную систему управления ресурсами системы образования (далее АСУ РСО СГО). А Многоуровневая система оценки качества образования (далее – МСОКО) реализованная в АСУ РСО на уровне образовательной организации предоставляет возможности оценки качества образования, как по классам, так и по всей общеобразовательной организации в целом.

«Для оценки качества образования необходимо иметь набор специальных показателей (индикаторов).

Оценка результативности включает три блока базовых показателей (индикаторов):

· индикаторы процесса (процент учащихся, имеющих собственный индивидуальный прогресс в образовании; процент детей, получающих основного образование в разных формах в соответствии со ст. 10 Закона РФ «Об образовании»; процент второгодников, отсева; процент детей, поступивших на следующую ступень образования; процент урочных и внеурочных занятий, процент внеучебной деятельности (проектной, исследовательской, игровой, художественной, музыкальной и т.п.), процент занятий с использованием современных образовательных технологий, в том числе информационных;

· индикаторы результатов (промежуточные и итоговые когнитивные (учебные) достижения учащихся, не когнитивные результаты);

· индикаторы ресурсов (финансирование образования по источникам; общие затраты времени («цена» образования) на освоение основной образовательной программы; квалификация учителей и преподавателей; эффективность использования образовательных технологий и информационных ресурсов).

Система оценки качества любой ступени образования носит уровневый характер. Однако современные мировые тенденции формирования систем оценки качества образования диктуют необходимость единства количественных (статистических) и качественных подходов к оценке, активного привлечения общественно-профессиональных сообществ, участия представителей ро​дительского сообщества к процедурам оценки качества образования.

При оценке качества деятельности образовательных учреждений определяется, что главным субъектом образовательного процесса в нем является учащийся. 

Следовательно, оценка качества деятельности образовательного учреждения должна опираться на свой базовый (центральный) элемент - оценку личности обучающегося, которая производится на основе оценки его индивидуальных достижений»1
В модуле МСОКО при анализе контрольных работ выделяются две группы показателей: прогнозируемые и полученные, каждая из которых представляет совокупность элементов и находится в сравнении по отношению к другой. Сравнение полученных показателей с прогнозируемыми позволяет сделать вывод о качестве образовательного процесса.
Цель настоящих методических рекомендаций:

1) Ознакомить педагогических и руководящих работников с моделью организации работы ОО в модуле МСОКО АСУ РСО;
2) Обозначить основные нормативно-правовые (локальные) документы определяющие ориентиры в управлении системой качества образования в образовательных учреждениях через использование возможностей модуля МСОКО.
3) Определить структуру взаимодействия субъектов образовательного процесса  в использовании модуля МСОКО АСУ РСО.



1. Модуль МСОКО
Модуль МСОКО – «Многоуровневая система оценки качества образования», разработанный  компанией «ИРТех» на основе инновационной авторской методики к.п.н. Н.Б. Фоминой,  доцента кафедры профессионального развития педагогических работников ИДО МПГУ.
Модуль МСОКО позволяет получить:

· автоматизированный расчет показателей качества образования;

· формирование отчетов об уровне индивидуальных учебных достижений обучающихся, о результатах освоения образовательной программы;

· выявление проблемных компонентов;

· анализ диагностических работ по протоколам, разработанным в соответствии с ФГОС;

· автоматизированное формирование отчетов о качестве образования в удобном для пользователей текстовом виде (формат WORD);

· прогноз повышения качества образования и планирование управленческих действий по реализации этого прогноза. 

Аналитическая программа МСОКО позволяет руководителю, заместителю руководителя школы не только провести оценку текущего состояния качества образования, но и сделать точный прогноз повышения результатов и разработать систему управленческих действий по реализации этого прогноза.

Внутренняя система оценки качества образования, организованная при помощи электронного журнала, позволяет выстроить отчеты по всем направлениям деятельности школы, систематически отслеживать и анализировать состояние системы образования в образовательном учреждении для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, максимально устранить неполноту и неточность информации о качестве образования.
На уровне образовательной организации модуль МСОКО предоставляет возможности оценки качества образования на уровне класса и на уровне школы. Внутриклассная оценка качества образования на уровне класса базируется на основе результатов административного контроля и данных текущего и итогового оценивания учащихся. В результате систематизации и обработки исходных данных автоматически формируются следующие отчеты:

· о результатах административных контрольных работ (с расшифровкой каждого задания в соответствии с кодификатором ФИПИ, а также с информацией об освоенных и неосвоенных контролируемых элементах содержания (КЭС);

· о динамике индивидуальных достижений каждого учащегося класса по учебным периодам в разрезе предметов;

· о качестве образовательной деятельности каждого педагогического работника с информацией по динамике по учебным периодам и с выделением проблемных компонентов в результатах деятельности;

· о результатах образовательных достижений класса с детализацией по показателям результатов обучения по сравнению с требованиями стандарта, с перечислением учеников, имеющих проблемы в освоении образовательной программы, с указанием неосвоенных тем по изучаемым предметам.

Оценка качества образования на уровне школы базируется на агрегированных данных результатов обучения по аттестованным классам:

· отчет по общим итогам (с подсчетом общей успеваемости, качества обученности и прогноза повышения качества в процентах, а также выделением проблемных компонентов по каждому классу);

· развернутые отчеты по классам (с оценкой результатов обучения по каждому анализируемому предмету с перечислением учащихся, имеющих проблемы в обучении по отдельным предметам, с выделением учащихся, не освоивших стандарт образования);

· сводный отчет с анализом результатов всех контрольных работ, проведенных в школе за учебный период, в сравнении с нормативными показателями, с прогнозируемыми по классу и школе и в сравнении с итоговыми оценками за период;

· расчет прогноза качества образования (с перечислением управленческих действий по реализации прогноза);

· формирование рейтингов классов среди аттестованных классов, в том числе в динамике по учебным периодам;

· формирование рейтинга учителей-предметников в зависимости от количества проблемных компонентов в деятельности, в том числе в динамике по учебным периодам.
В соответствии с современными требованиями к оценке качества образования модуль позволяет осуществить информационное сопровождение системы оценки качества образовательной услуги на всех уровнях образования. Получить информацию, которая отражает степень соответствия образовательной деятельности школы федеральным государственным образовательным стандартам.

Модуль МСОКО позволит администрации школы:

· - иметь полный, достоверный и объективный аналитический отчет о качестве образования;

· - своевременно реагировать на отклонения от заданных параметров;

· - сформировать прогноз повышения качества образования; 

· - спланировать управленческие действия по реализации этого прогноза.

2. Нормативно-правовая база,  регламентирующая работу ОО в МСОКО
В соответствии с Законом об образовании к компетенции школы относятся: разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов. В статье 28 закона отмечается: 
«Образовательная организация обладает ав​тономией, под которой понимается самостоя​тельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-эко​номической деятельности, разработке и при​нятии локальных нормативных актов в соответствии с настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом образовательной организации».

- пункт 3 подпункт 13 «Проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования».
Таким образом, разработка и утверждение локальных нормативных актов, обеспечивающих функционирование внутренней системы оценки качества образования, относятся к компетенции школы. Поэтому руководитель и его управленческая команда формируют нормативную правовую базу, знакомят с ней участников образовательной деятельности, которая ведётся в соответствии с разработанными и принятыми документами.

 
Эти документы должны быть разработаны в соответствии с федеральными, региональными и муниципальными нормативными правовыми актами.


К федеральным нормативно-правовым документам, определяющие ориентиры в управлении системой качества образования в образовательных учреждениях можно отнести:
1) Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании  в Российской Федерации» (ред. от 13.07.2015)
2) Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы (утв. постановлением Правительства РФ от 15 апреля 2014 г. N 295)
3) Приказ Министерства образования и науки России от 14.06.2013 N 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»

4) Приказ Министерства образования и науки РФ от 6 октября 2009 г. N 373 "Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования" (с изменениями и дополнениями) 

5) Приказ Министерства образования и науки от 17 декабря 2010 года № 1897 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»

6) Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. N 413 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования"
Основным нормативно-правовым документом регионального уровня является «Положение о региональной системе оценки качества образования (утв. Приказом МОНСО № 192-од от 29.04.2014г.)».
Локальные правовые акты школы, обеспечивающие функционирование внутренней системы оценки качества образования включают в себя:

1) Приказ «О назначении ответственного за организацию работы в МСОКО с правами администратора»;
2) Приказ «О создании рабочей группы по работе ОО в МСОКО»;
3) Положение о ведении электронного журнала (Приложение 1);

4) Положение о календарно-тематическом планировании;
5) Положение о рабочей программе учителя (Приложение 2);

6) Положение о внутришкольном контроле;
7) Положение о системе оценок, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации обучающихся;
8) Должностные инструкции педагогов, заместителя директора (Приложение 3).
3. Структура взаимодействия субъектов образовательного процесса.
Алгоритм или модель организации работы ОО с модулем МСОКО предусматривает четыре этапа разработки и внедрения автоматизированной оценки качества образовательных результатов с целью приведения ее в соответствие с требованиями образовательного стандарта:
1. Формирование рабочей группы по использованию модуля МСОКО в деятельности ОО.
2. Разработка плана-графика по использованию модуля МСОКО в деятельности ОО. 
3. Организация контроля и анализа реализации использования модуля МСОКО в деятельности ОО.
4. Принятие управленческих решений.
Этап 1. Формирование рабочей группы по использованию модуля МСОКО в деятельности ОО
       Современные методы любых нововведений в организациях предусматривают создание гибких форм организации процессов изменений. Соответственно должен быть осуществлен переход к созданию рабочей группы по использованию модуля с целью построения внутренней оценки качества образовательных результатов по учебным предметам.
Задачи этапа. При формировании рабочей группы по использованию модуля МСОКО в деятельности ОО необходимо:
· определить состав рабочей группы;

· назначить руководителя рабочей группы;

· определить порядок ее работы;

· поставить перед группой общую задачу и задачу следующего этапа.

Содержание этапа. Рабочая группа создается для реализации использования модуля МСОКО в деятельности ОО. В состав Рабочей группы необходимо включить руководителей школьных методических объединений, а также администратора системы АСУ РСО в ОО. Руководство деятельностью рабочей группы целесообразно поручить представителю администрации образовательного учреждения (заместителю директора). Состав рабочей группы и порядок ее работы утверждается приказом директора образовательного учреждения (см. Приложение 1). Участники рабочей группы должны быть достаточно информированы о методологии и возможностях модуля МСОКО. Педагоги также должны иметь представление об особенностях работы в МСОКО (целях, этапах, требованиях к промежуточным и окончательным результатам). Необходимо, чтобы руководитель группы обладал навыками групповой работы (организации групповой дискуссии, круглого стола, мозгового штурма и др.).
Участники рабочей группы должны быть обеспечены необходимыми для работы инструктивно-методическими материалами и рекомендациями по использованию модуля МСОКО в деятельности ОО.
После издания приказа о создании рабочей группы необходимо провести ее собрание, на котором перед участниками проекта ставятся конкретные цели его реализации и определяются задачи группы. Кроме того, в начале работы группы должен быть определен и принят всеми участниками порядок ее работы. Поскольку участие педагогов в деятельности рабочей группы требует от них дополнительных усилий, желательно заранее определить формы дополнительного материального и морального поощрения за полученные результаты и довести до их сведения участников. 
Результаты этапа. На первом этапе сформирована рабочая группа по реализации использования модуля МСОКО в деятельности ОО: 

· назначен руководитель рабочей группы; 

· определен список участников рабочей группы;

· обеспечена подготовка рабочей группы к реализации использования модуля МСОКО в деятельности ОО;

· определены задачи членов рабочей группы по реализации использования модуля МСОКО в деятельности ОО. 

Этап 2: разработка плана-графика использования модуля МСОКО в деятельности ОО 

План-график по использованию модуля МСОКО в деятельности ОО – это модель, определяющая процесс перехода от существующей внутренней оценки качества образовательных результатов по учебному предмету образовательной организации к многоуровневой оценке качества образования. При разработке плана-графика необходимо определить: 

· полный состав действий, необходимых для реализации единичных задач;
· планы-графики реализации единичных задач;
· согласовать по срокам связи между единичными задачами, обеспечив их скоординированность;
· распределить все единичные задачи во времени. 

Чтобы реализовать свое назначение план должен содержать все необходимые и достаточные действия для достижения желаемых результатов, скоординированные между собой в пространстве и времени и обеспеченные ресурсами. План должен быть полным и реалистичным. Он должен определять промежуточные результаты, чтобы обеспечивать возможность своевременного выявления возможных сбоев в процессе использованию модуля МСОКО в деятельности ОО для выстраивания внутренней оценки качества образовательных результатов. В начале планирования могут быть заданы общие реперные точки, например, не позднее определенного числа должна быть завершена разработка новых календарно-тематических планирований (составленных с учетом кодификатора ФИПИ), внесение нового календарно-тематического планирования в электронный журнал системы АСУ РСО. Определение этих точек может осуществляться как руководителем рабочей группы единолично, так и коллегиально с ответственными за разработку и реализацию единичных проектов, а также – на заседании всей Рабочей группы. 
Необходимым условием во всех случаях является доведение установленных сроков завершения разработок до исполнителей. 
Распределить запланированные действия во времени – значит не только определить продолжительность выполне​ния каждого из них, но и согласовать их между собой по срокам. Одни действия могут выполняться только последо​вательно друг за другом, а другие – независимо друг от друга, параллельно. Для определения полного состава действий по разработке и реализации плана-графика необходимо сначала разделить весь процесс на два этапа: этап разработки и этап реализации (введения разработанного новшества в образовательный процесс), а затем, в рамках каждого этапа, выделить перечень задач, решение которых обеспечивает достижение поставленных целей. 
В результате планирования каждый ответственный за реализацию использования модуля МСОКО в деятельности ОО должен быть уверен, что в его плане: 

· отсутствуют действия, которые не нужны для достижения цели;

· не упущены действия, которые необходимы для достижения цели;

· известны действия, задержка которых приведет к срыву намеченного срока завершения всей комплексной реализации.

Детальность плана должна быть такой, чтобы позволяла осуществлять контроль его реализации с периодичностью достаточной для того, чтобы обеспечивать своевременное выявление возможных проблем. 

План-график по использованию модуля МСОКО в деятельности ОО может включать в себя следующие этапы:
I. Организация курсов повышения квалификации педагогического коллектива по данному направлению.
II. Определение и внесение необходимых изменений в локальные акты школы. 
III. Реализация запланированных изменений в локальных актах школы, а соответственно в деятельности педагогов-предметников. 
IV. Контроль со стороны администрации над реализацией изменений в деятельности педагога-предметника.

V. Анализ качества образовательных результатов и деятельности педагогов-предметников через отчеты, сформированные в модуле МСОКО.

Основная задача, решаемая на шаге разработки плана-графика, – обеспечить рациональное распределение и координирование всех этапов/задач во времени. Этим достигается реалистичность реализации плана по срокам. 
        Разберем более подробно каждый этап плана-графика по подпунктам.

I этап. Организация курсов повышения квалификации педагогического коллектива является одним из важнейших этапов плана-графика по использованию модуля МСОКО в деятельности ОО. Педагогический коллектив должен получить полную информацию о значимости внутренней оценки качества образовательных результатов по учебным предметам в целом и в частности через функциональные возможности модуля МСОКО. Курсовая подготовка педагогического коллектива может включать в себя обучение практическим и теоретическим навыкам.
Формы обучения на курсах повышения квалификации условно можно разделить на 4 основные группы: 

1. Обучение непосредственно на рабочих местах (в ходе выполнения работ);

2. Комплексное обучение;

3. Самосовершенствование и самообучение;

4. Комбинированное обучение.

При прохождении сотрудниками курсов повышения квалификации, выигрывают две стороны: сотрудники получают новый уровень знаний в области внутриклассного и внутришкольного оценивания, а руководитель получает компетентных и осведомленных в данном вопросе сотрудников, способных разобраться во всех нововведениях и продолжать держать ОО на необходимом уровне, а при необходимости повышать и его.
II этап. Определение и внесение необходимых изменений в локальные акты школы в рамках работы с модулем МСОКО:

· формулирование основных задач, которые необходимо решить при формировании нормативной правовой базы: основания  для подготов​ки и разработки документов, их назначение;

· формирование рабочей группы с необходимыми для подготовки документов компетенциями, навыками и информацией;

· подготовка нормативных правовых документов (разработка плана мероприятий/плана-графика) для обеспечения максимально эффективного использования имеющихся ресурсов школы;

· разработка и согласование проекта  документов, отражающих интересы участников образовательного процесса и требования соответствующих документов;

· оформление текста проекта документов, (стиль, язык) в соответствии с принятыми требованиями;

· согласование текста проекта документов с участниками образовательного процесса и их утверждение.

При этом необходимо учесть: если формирование нормативной базы не включено в годовой план работы школы, то можно внести в него изменения — добавить отдельный раздел/подраздел (при его отсутствии) «О совершенствовании нормативной правовой базы в школе»; составить отдельный план и утвердить соответствующим приказом. Сопоставление и анализ содержания школьных документов с точки зрения необходимо​сти внести в них изменения и дополнения, или разработка новых, осуществляют совместно администрация школы и члены рабочей группы.

Администрация школы обобщает поступившие предложения, проводит экспертную оценку и представляет их педагогическому совету, совету школы, органу государственно-общественного управления с последующим рассмотрением и утверждением.
Среди основных мероприятий:

· определение перечня локальных нормативных документов;

· рассмотрение вопроса о разработке, совершенствовании и обновлении документов на заседаниях педагогического совета, совета школы, структурных подразделений (методических объединений, творческих групп и т.п.);

· обучение рабочей группы, распределение функций и заданий (зон ответственности) среди участников группы;

· коррекция и окончательное рассмотрение проектов документов на заседании педагогического совета, совета школы;

· издание соответствующих приказов, актов.

III этап. Реализация запланированных изменений в локальных актах школы, а соответственно в деятельности педагогов-предметников и заместителя директора по УВР. 
Структура оценки качества образования такова, что на индивидуальных образовательных результатах каждого ученика строится внутриклассная, и как следствие внутришкольная система оценки качества, которая обеспечивает:  

- оценку образовательных достижений обучающихся, 

- эффективность деятельности школы,

- качество освоения образовательных программ в соответствии с ФГОС.
Освоение образовательного стандарта – это в первую очередь показатель качества работы учителя-предметника.

Для эффективного применения модуля МСОКО АСУ РСО, достоверности результатов оценки качества образования необходимо следующее:

1. Ведение электронного журнала с выставлением текущих и итоговых оценок в полном соответствии с бумажным журналом (фиксацию текущей успеваемости).

2. Ведение календарно-тематического планирования по предмету в электронном журнале (фиксация темы уроков, типов заданий).

3. Обозначение «Типа задания» для выставляемых оценок (контрольная работа, диктант, срезовая работа, тестирование) в соответствии с календарно-тематическим планированием.

[image: image2.png]5) wprexacypec X\ [@ Beeam ywme X [} Vndopuawse X @ Pyrosoacreo X ([} MCOKO X ' 4l avamezkavec X { T PYK-28:Zanic X { G purosoxyie: X ' [} Fraswan-Oc X )/ o ACYPCO.Br X -

<« C () | @ httpsy//volga.asurso.ru/asp/Grade/Editlournal.asp Y| i

48) KnaccHblit

ypHan / BeICTaBUTb OLIEHKM o

co || B Coxpanms n e
Mpeamer 8/6vonorun
No6asuTb HOBOE 3a1aHue
Nepuon 2 Tpumectp
Tema sapanmn —-He yKasaHa-—
Dataypoka 28.12.2016 ‘
N THn 3apanus BeiGpaTs TUN M
S P | P
BuiGpaTs TN
OTer Ha ypoke
KOHTpONbHas paGota
MOHUTOPUHFOBaA KOHTpONbHAR PaGoTa
CamocTosTensHas paGota
"W na6oparopHas paGota
Mpoext
Cpesosan paGota
1. AHTUnosa flapes -
Pegepar
2. Avonosa Annka v | nuranr
3. 6ypaarus Muxann v | Counenme
4. Msmnosa Exatepusa v | Manoxenme
5. Escponosa Keenna v | MpakTuyeckan pagota
s 3auET
. Enika BukTopua esoxicaan
7. Epevkina Anactacus
8. VoxGynsanH Aarminn v
9. Kuneauwes Braancnas v
10. Ko3nosa Knasaun v
11. Kocriokos Erop v
12. Nenewkuna Enusase. v
13. Mopo3os Bikrop v
14, HagonuHcKwii Mrope v
15. Hewaxos Mean v
16. Cyoeesa Hannn v

17. Wynsnun Neonna B





4. Разработка текущих контрольных работ, с учетом кодификатора ФИПИ, формирование плана контрольной работы в электронном журнале АСУ РСО и занесение результатов в протокол.
5. Получение автоматизированной оценки качества образовательных результатов учащихся по учебному предмету

Все выше перечисленные сведения в систему вносит учитель, и можно сказать, что учитель-предметник  является ключевой фигурой в формировании внутриклассной и внутришкольной системы оценки качества образования с использованием модуля МСОКО. Только учитель может отследить предметный результат, может объективно оценить знания учеников, используя разные формы и методы контроля. 

Заместитель директора по учебной работе в рамках внутришкольного контроля организует и проводит административные контрольные работы (минимум две: входная и итоговая). Процедура проведения административных контрольных работ должна быть приближена к процедуре внешней оценки. Результаты административных контрольных работ заносятся в электронный журнал в соответствии с методологией МСОКО.
Данная деятельность заместителя директора и педагогов осуществляется на основании внесенных изменений в локальные акты ОО (положение об электронном журнале, положение о календарно-тематическом планировании, должностные инструкции). 

IV этап. Контроль со стороны администрации над реализацией изменений в деятельности педагога-предметника.

Одна из важнейших причин необходимости осуществления контроля состоит в том, что любая образовательная организация, безусловно, обязана обладать способностью вовремя фиксировать свои ошибки и исправлять их до того, как они повредят достижению целей организации.

Контроль со стороны администрации осуществляется на основании внесенных изменений в локальные акты ОО, а также в соответствии с планом-графиком с соблюдением сроков и форм отчетности. Контроль – активная стадия процесса управления, когда сопоставляются достигнутые результаты с тем, что было запланировано. На данном этапе главной фигурой выступает заместитель директора по учебной работе. Его основная задача состоит в организации и контроле работы педагогов в системе АСУ РСО (в соответствии с методологией МСОКО), использование данной системы родителями и учащимися.

Для достижения достоверности результатов, полученных путем автоматизированной оценки образовательных достижений учащихся и выявления качества преподавательской деятельности, проблемных компонентов заместителю директора необходимо осуществлять контроль над:

· ведением электронного журнала учителем-предметником;

· ведением календарно-тематического планирования по предмету в электронном журнале (фиксация темы уроков, типов заданий);

· своевременным выставлением отметок учащимся по предмету;

· объективностью выставленных отметок;

· обозначением «Типа задания» для выставляемых оценок (контрольная работа, диктант, срезовая работа, тестирование);

· формированием контрольных работ, диктантов, срезовых работ, тестирований в электронный журнал в соответствии с методологией модуля МСОКО.
V этап. Анализ качества образовательных результатов и деятельности педагогов-предметников через отчеты, сформированные в модуле МСОКО.

Система АСУ РСО дает возможность оперативно видеть текущие и итоговые результаты каждого ученика класса, их изменения. Учителя-предметники имеют возможность отслеживать качество знаний учащихся в параллелях, в которых преподают, и соответственно видеть результаты работы в общей картине успеваемости.

Если учитель-предметник обеспечивает полноту и достоверность данных об обучении внесенных в электронный журнал, то модуль МСОКО помогает педагогам и администрации ОО в:

- выявлении учащихся, не освоивших содержание стандарта.

- выявлении неосвоенных элементов содержания. 

- диагностике ожидаемых результатов обучения. 

- определении уровня освоения образовательной программы каждым учащимся (высокий, повышенный, базовый, пониженный).

- проверке объективности оценивания.

- определении аналитических показателей: результативности, успеваемости и качества обученности по предмету. 

Анализ качества образовательных результатов формируется автоматически в МСОКО АСУ РСО в виде различных отчетов:
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· Отчет «Результаты контрольных работ» включает в себя анализ всех контрольных работ, проведенных в классе за учебный период. Отчёт содержит информацию по каждой проведенной контрольной работе, на основании отметок, выставленных в электронный журнал и позволяет увидеть неосвоенные элементы содержания.
· Отчет «Диагностическая карта» содержит информацию по динамике среднего индивидуального балла учащегося по предмету по результатам всех выполненных им работ и позволяет судить об уровне освоения учеником стандарта. В случае, если индивидуальный балл учащегося равен 2.0 программа выделяет этого ученика как не освоившего содержание стандарта образования.

· Отчет «Оценочные показатели» содержит итоговые оценки класса по предметам, а также аналитические расчеты качества образования в классе за учебный период. Данный отчет поможет выявить предметы, по которым ученику нужно усилить работу для повышения результатов.
· Отчет «Разрыв между результатами контрольных работ и оценочными показателями» показывает объективность выставления отметок за устные ответы на уроке и письменные работы.

· Для сравнения результатов класса за учебный период необходимо изучить отчет «Анализ результатов контрольных работ (результаты выполнения контрольных работ в сравнении с прогнозируемыми результатами — ИРО)».
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· отчет «Прогноз ОГЭ/ЕГЭ» помогает спрогнозировать результаты ОГЭ/ЕГЭ.
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· На «Отчеты по школе» необходимо обратить внимание всем учителям ОО. Можно увидеть и проанализировать свою работу с помощью материала «Итоги деятельности учителей по предметам» и «Персональный контроль результатов деятельности учителей». Модуль «МСОКО» составляет отчеты объективно; оценивается работа не только ученика, но и учителя в сравнении с коллегами других предметных областей. К этому нужно отнестись правильно: нужно проанализировать полученный результат и сделать грамотные выводы, наметить пути решения проблем, организовать дифференцированную работу с учащимися с одной «4», с одной «3», с неуспевающими. Вся система своими аналитическими отчетами призвана помочь учителю организовать каждодневную работу таким образом, чтобы качество образования стало выше.
Получив данные отчеты и сопоставив показатели, полученные в анализе, можно сделать вывод о качестве образовательных результатов по предмету. На основе полученных результатов администрация школы принимает управленческие решения -  проводит работу по повышению качества образования.

4. Приложения 

Приложение 1
	Рассмотрено 

на заседании педагогического совета 

(Наименование ОО)

Протокол №____ от «___» ________ 20___г.
	УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора 

                                   /                                    /

(Подпись)                                   (ФИО)

№____ от «___» ________ 20___г.


ПОЛОЖЕНИЕ

о ведении электронного классного журнала

1. Общие положения

1.1 Данное положение разработано на основании действующего законодательства РФ о ведении документооборота и учета учебно-педагогической деятельности, в частности:                              

· Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 13.07.2015)

· Федерального закона Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»

· Федерального закона Российской Федерации от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» (с изменениями и дополнениями от 6 июля 2016 г)

· Постановления Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2007 г. N 781 «Об утверждении Положения об обеспечении безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных»

· Распоряжения Правительства Российской Федерации от 17.12.2009 г. № 1993 - р «Об утверждении Сводного перечня первоочередных государственных и муниципальных услуг, предоставляемых органами исполнительной власти субъектов РФ и органами местного самоуправления в электронном виде, а так же услуг, предоставляемых в электронном виде учреждениями субъектов РФ и муниципальными учреждениями. (ред. от 07.09.2010)

· Приказа Министерства образования и науки РФ от 6 октября 2009 г. N 373 "Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования" (с изменениями и дополнениями от 31 декабря 2015 г)

· Приказа Министерства образования и науки РФ от 17 декабря 2010 г. N 1897 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования" (с изменениями и дополнениями от 31 декабря 2015 г) 

· Письма Федерального агентства по образованию от 29 июля 2009 г. N 17-110  «Об обеспечении защиты персональных данных»

1.2 Электронным классным журналом называется комплекс программных средств, включающий базу данных и средства доступа и работы с ней.

1.3 Данное Положение устанавливает единые требования по ведению электронного классного журнала  в ________________________________________________________.

                                                                                     (Наименование ОО)
1.4 Ведение электронного классного журнала является обязательным для каждого учителя и классного руководителя.

1.5 Поддержание информации, хранящейся в базе данных Электронного классного журнала, в актуальном состоянии является обязательным.

1.6 Пользователями Электронного классного журнала являются: администрация школы, учителя, классные руководители, психолог, социальный педагог, учащиеся и их родители (законные представители).

1.7 Электронный журнал школы находится на сайте_____________________________.

                                                                                         (http-адрес сайта школы)

2. Задачи, решаемые Электронным классным журналом

Электронный журнал используется для решения следующих задач:
2.1 Автоматизация учета и контроля процесса успеваемости. Хранение данных об успеваемости и посещаемости учащихся.

2.2 Фиксирование и регламентация этапов и уровня фактического усвоения учебных программ.

2.3 Вывод информации, хранящейся в базе данных, на бумажный носитель, для оформления в виде документа.

2.4 Оперативный доступ всем пользователям к оценкам за весь период ведения журнала, по всем предметам, в любое время.

2.5 Повышение объективности выставления промежуточных и итоговых отметок.

2.6 Автоматизация создания промежуточных и итоговых отчетов учителей-предметников, классных руководителей и администрации.

2.7 Прогнозирование успеваемости отдельных учеников и класса в целом.

2.8 Информирование родителей и учащихся через интернет об успеваемости, посещаемости детей, их домашних заданиях и прохождении программ по различным предметам.

2.9 Возможность прямого общения между учителями, администрацией, родителями и учащимися вне зависимости от их местоположения.

 
3. Правила и порядок работы с Электронным классным журналом

3.1 Пользователи получают реквизиты доступа (активационный код) к электронному классному журналу в следующем порядке:
· Учителя, классные руководители, администрация получают реквизиты доступа у администратора электронного журнала;
· Родители и учащиеся получают реквизиты доступа у классного руководителя.
3.2 Все пользователи электронного журнала несут ответственность за сохранность своих персональных реквизитов доступа.

3.3 Классные руководители своевременно следят за актуальностью данных об учащихся.
3.4 Учителя аккуратно и своевременно заполняют данные об учебных программах и их прохождении, об успеваемости и посещаемости учащихся, домашних заданиях.
3.5 Администратор электронного журнала осуществляет периодический контроль над его ведением.
3.6 Родителям учащихся доступна для просмотра информация об успеваемости, посещаемости и расписании только своего ребёнка, а также информация о событиях школы как внутри класса, так и общего характера.
3.7 В 1 классах оценки, домашнее задание в электронный журнал по учебным предметам не ставятся. Ведется только учет присутствия, отсутствия, движение учащихся, запись тем уроков, осуществляется общение учителя с родителями.
 
4. Функциональные обязанности специалистов ОО по заполнению Электронного классного журнала
4.1. Администратор электронного журнала в ОО:

4.1.1 Обеспечивает  право   доступа различным категориям пользователей на уровне ОО.

4.1.2 Обеспечивает функционирование системы в ОО.

4.1.3 Вводит новых пользователей в систему.

4.1.4 Консультирует пользователей электронного журнала основным приемам работы с программным комплексом.

4.1.5 Предоставляет реквизиты доступа к электронному журналу администрации школы, учителям, классным руководителям  (для учеников и их родителей).

4.1.6 Осуществляет  связь со службой технической поддержки разработчика электронного журнала.

4.1.7 Вносит изменения в расписание.

4.2. Директор:
4.2.1 Разрабатывает и утверждает нормативную и иную документацию ОО по ведению электронного журнала.

4.2.2 Назначает сотрудников школы на исполнения обязанностей в соответствии с данным положением.

4.2.3 Создает все необходимые условия для внедрения и обеспечения работы электронного журнала в учебно-воспитательном процессе и процессе управления школой.

4.3. Классный руководитель:

4.3.1 Еженедельно контролирует посещаемость учащихся через сведения о пропущенных уроках в системе.

4.3.2 Контролирует выставление педагогами-предметниками оценок учащимся класса. 

4.3.3 В начале каждого учебного года, совместно с учителями - предметниками проводит разделение класса на подгруппы.

4.3.4 Систематически информирует родителей о развитии учащегося, его достижениях через внутреннюю почту системы.

4.3.5 Для родителей (законных представителей), которые заявили о невозможности или нежелании использовать доступ к электронным формам представления информации, обеспечивает информирование о результатах обучения не реже, чем один раз в неделю с использованием распечатки результатов.

4.3.6 Сообщает администратору электронного журнала о необходимости ввода данных ученика в систему (по прибытии нового ученика) или удалении (после его выбытия).

4.3.7 Выверяет правильность анкетных данных об учениках и их родителях. Регулярно, не реже одного раза в месяц, проверяет изменение фактических данных и при наличии таких изменений вносит соответствующие поправки.

4.3.8 Еженедельно выверяет правильность сведений о  пропущенных уроках обучающимися, и при необходимости корректирует их с учителями-предметниками.

4.3.9 Предоставляет реквизиты доступа родителям и обучающимся ОО к электронному журналу и  осуществляет их контроль доступа.

4.3.10 Оповещает родителей неуспевающих учащихся и учащихся, пропускающих занятия по неуважительной причине.

4.3.11 Формирует и публикует  перечень классных мероприятий на месяц в «доске объявлений».

4.3.12 Получает своевременную консультацию у администратора электронного журнала по вопросам работы с электронным журналом.

4.3.13 При своевременном, полном и качественном заполнении электронного журнала формирует отчеты по работе в электронном виде.

4.3.14 Ведет мониторинг использования системы учащимися и их родителями.

4.3.15 Категорически запрещается допускать учащихся к работе с электронным журналом под логином и паролем классного руководителя.

4.4. Учитель-предметник:
4.4.1 Систематически проверяет и оценивает знания  учащихся, отмечает посещаемость.

4.4.2 Ежедневно заполняет данные по домашним заданиям.

4.4.3 Выставляет итоговые отметки обучающихся за четверть, полугодие, год, экзамен и итоговые, не позднее сроков, оговоренных приказом по школе, по завершении учебного периода.

4.4.4 Создаёт календарно-тематическое планирование и размещает его в электронный журнал в соответствии с расписанием. Количество часов в календарно-тематическом планировании должно соответствовать учебному плану.

4.4.5 Все записи по всем учебным предметам (включая уроки иностранного языка) ведёт  на русском языке с обязательным указанием не только тем уроков, но и тем практических, лабораторных, контрольных работ.

4.4.6 В начале каждого учебного года, совместно с классным руководителем проводит разделение класса на подгруппы. Записи ведутся индивидуально каждым учителем, ведущим группу. Перевод обучающихся из группы в группу может быть произведен администратором электронного журнала только по окончанию учебного периода.

4.4.7 При своевременном, полном и качественном заполнении электронного журнала формирует отчеты по работе в электронном виде.

4.4.8 Создаёт и публикует объявления на электронной доске объявлений.

4.4.9 Категорически запрещается допускать учащихся к работе с электронным журналом под логином и паролем учителя.

4.6. Заместитель директора:
4.6.1 Совместно с другими административными сотрудниками разрабатывает нормативную базу учебного процесса для ведения электронного журнала для размещения на сайте ОО.

4.6.2 Формирует расписание занятий по классам, учителям и кабинетам в начале учебного года. При необходимости проводит корректировку расписания. Обеспечивает данными администратора электронного журнала.

4.6.3 Получает от администратора электронного журнала своевременную индивидуальную консультацию по вопросам работы с электронным журналом.

4.6.4 Анализирует данные по результативности учебного процесса, корректирует его, доводит до сведений педагогического коллектива, при необходимости формирует необходимые отчеты в бумажном виде по окончанию учебных периодов.
4.6.5 Создаёт и публикует объявления на электронной доске объявлений о времени и месте классных собраний, изменениях в расписании и другой оперативной информации для учителей, учеников и их родителей. 

4.6.6 Бумажные версии электронного журнала отчетных периодов, полученных от классных руководителей хранит в специально отведенном месте до конца текущего учебного года. По окончанию учебного года передает в архив ОО.

4.6.7 Осуществляет периодический контроль за работой сотрудников по ведению электронного журнала:

- Активность учителей, родителей и учащихся в работе с электронного журнала;

- Наполняемость текущих оценок;

- Учет пройденного материала;

- Запись домашнего задания;

- Соответствие календарно-тематического планирования на бумажном носителе календарно-тематическому планированию в электронном журнале (темы и виды работ).

5. Выставление итоговых отметок

5.1 Итоговые отметки учащихся за четверть, полугодие, год должны быть обоснованы.

5.2 Для объективной аттестации обучающихся за четверть необходимо наличие не менее трех отметок с обязательным учетом качества знаний обучающихся по письменным, лабораторным и практическим работам. 

5.3 Итоговые отметки выставляются  не позднее  2-х дней до окончания учебного периода.

 
6. Контроль и хранение

6.1. Директор общеобразовательного учреждения и администратор электронного журнала обеспечивают бесперебойное функционирование электронного журнал.

6.2. Результаты проверки электронного журнал заместителем директора школы доводятся до сведения учителей и классных руководителей.

6.3. В случае необходимости использования данных из электронной формы в качестве печатного документа информация выводится на печать и заверяется в установленном порядке. 

7. Отчетные периоды

7.1. Отчеты по успеваемости и качеству обучения создаются по окончании каждого триместра, полугодия, в конце года.

 
8. Права и ответственность  пользователей

8.1 Все пользователи имеют право на своевременные консультации по вопросам работы с ЭЖ.

8.2 Пользователи имеют право доступа к электронному журналу ежедневно и круглосуточно.

8.3 Учителя-предметники и классные руководители имеют право заполнять электронный журнал на уроке или в специально отведенных местах (кабинеты информатики).

8.4 Учитель несет ответственность за ежедневное и достоверное заполнение оценок и отметок о посещаемости обучающихся.

8.5 Классный руководитель несет ответственность за актуальность списков классов.

8.6 Ответственное лицо, назначенное приказом директора, несет ответственность за техническое функционирование электронного журнала.

8.7 Все пользователи несут ответственность за сохранность своих реквизитов доступа.

9. Предоставление услуги информирования обучающихся и их родителей
(законных представителей) о результатах обучения через электронный журнал
9.1 При ведении учета успеваемости с использованием электронного журнала обучающимся и их родителям (законным представителям) обеспечивается возможность оперативного получения информации без обращения к сотрудникам ОО (автоматически).

9.2 Рекомендуется информировать обучающихся и их родителей (законных представителей) о прогнозе их итоговой успешности обучающихся за отчетный период (четверть, полугодие, год).

9.3 Информация об итоговом оценивании должна быть доступна обучающимся и их родителям (законным представителям) не позже суток после получения результатов.
Приложение 2

	Утверждено 
на заседании Педагогического Совета ГБОУ______№_______от«___»_____20__ г. 

протокол №__ от«___»_____20__ г.
	Введено в действие приказом 

Директор школы: 

______________/_____________________/

                    (ФИО)


Положение
о структуре, порядке разработки и утверждения рабочих программ
учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), программ внеурочной
деятельности обучающихся ГБОУ____________,
реализующего программы общего образования в соответствии с федеральным компонентом государственного стандарта общего образования (ФК ГОС) и федеральным государственным образовательным стандартом (ФГОС)
1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом образовательного учреждения, и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов, а также введение единых требований к рабочим программам всех учебных предметов, входящих в учебный план школы. 

1.2. Рабочая программа — нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины, основывающийся на государственном образовательном стандарте (федеральном и региональном компонентах, компоненте образовательного учреждения), примерной или авторской программе по учебному предмету (образовательной области). 

1.3. Цель рабочей программы — создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине   (образовательной области). 

Задачи программы: 

• дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса); 

• конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся. 

1.4. Функции рабочей программы: 

- нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме; 

- целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область; 

- определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности; 

- процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения; 

- оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности обучающихся. 

1.5. Разработка и утверждение рабочих программ учебных предметов (курсов, дисциплин) относится к компетенции образовательного учреждения. Порядок разработки и утверждения рабочих программ определяется настоящим локальным актом образовательного учреждения. 

1.6. Рабочая программа должна содержать ссылку на нормативные документы и методические материалы, в соответствии с которыми она составлена. 

2. Порядок разработки и утверждения рабочей программы 
2.1. Рабочая программа составляется учителем-предметником, педагогом дополнительного образования по определенному учебному предмету или образовательному модулю на один учебный год или ступень обучения. 

2.2. Рабочая программа разрабатывается на основе примерной или авторской (составленной на основе примерной) учебных программ, требований государственного образовательного стандарта, учебного плана школы. 

2.3. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области). 

2.4. Допускается разработка рабочей программы коллективом педагогов одного предметного методического объединения. 

2.5. Рабочую программу можно разработать на двух государственных языках. 

2.6. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 2 сентября текущего года) приказом директора образовательного учреждения 

2.7. При несоответствии рабочей программы установленным данным Положением требованиям, руководитель образовательного учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения. 

2.8. После утверждения руководителем образовательного учреждения рабочая программа становится нормативным документом, реализуемым в данном образовательном учреждении. Общий перечень рабочих программ утверждается приказом по общеобразовательному учреждению. (Приложение № 1). 

2.9. Утверждённая рабочая программа передаётся учителю для осуществления учебного процесса и хранится у учителя. 

2.10. Все изменения и дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение учебного года, должны быть согласованы с руководителем школьного методического объединения или заместителем директора по учебно-воспитательной работе. 

2.11. Рабочая программа обновляется ежегодно. Ежегодные корректировки рабочей программы осуществляются в образовательном учреждении в соответствии с особенностями класса, и отражаются в пояснительной записке и календарно - тематическом плане. 

3. Структура и содержание элементов рабочей программы 
3.1. Структура рабочей программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы: 

- Титульный лист. 

- Пояснительная записка. 

- Учебно-тематический план. 

- Содержание тем учебного курса. 

- Требования к уровню подготовки учащихся (для обучающихся по программе основного общего и среднего общего образования в соответствии с ФГОС). 

- Предполагаемые результаты освоения программы: предметные, метапредметные и личностные результаты обучающихся (для реализующих ФГОС начального общего и основного общего образования); - Критерии оценивания учащихся. 

- Календарно-тематический план. 
- Перечень учебно-методического обеспечения. Список литературы 

- Приложение - Приложение к программе может включать контрольно-измерительные материалы (образцы контрольных, самостоятельных работ). 

3.2. Содержание элементов рабочей программы 

- Титульный лист - структурный элемент рабочей программы, представляющий сведения о названии программы, которое должно отражать ее содержание, место в образовательном процессе, адресность.(Приложение №2) 

- Пояснительная записка - структурный элемент рабочей программы, поясняющий актуальность изучения данного курса, его задачи и специфику, а также методы и формы решения поставленных задач, рекомендации по их проведению. (Приложение №3) 

- Учебно-тематический план - структурный элемент программы, содержащий наименование темы, общее количество часов (в том числе на теоретические и практические занятия) (Приложение №4). 

-Содержание тем учебного курса - структурный элемент рабочей программы, включающий толкование каждой темы, согласно нумерации в учебно-тематическом плане. 

Содержание учебного предмета, курса, дисциплины должно соответствовать требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов, целям и задачам основной образовательной программы образовательного учреждения (Приложение №5). 

- Требования к уровню подготовки выпускников, обучающихся по данной программе - структурный элемент рабочей программы, определяющий основные знания, умения в навыки, которыми должны овладеть учащиеся в процессе изучения данного курса (Приложение №6). 

- Предполагаемые результаты освоения программы – структурный элемент рабочей программы, содержащий систему ведущих целевых установок и ожидаемых результатов - предметных, метапредметных и личностных, - которые должны освоить учащиеся в ходе обучения. (Приложение №7) 

- Календарно-тематический план - структурный элемент рабочей программы, содержащий наименование темы, количество часов, планируемое и фактическое время проведения урока. 

- Календарно-тематический план разрабатывается учителем на каждый учебный год в соответствии с рабочей программой. В образовательном учреждении устанавливается обязательная структура календарно-тематического плана (Приложение №3). 

- При необходимости педагог может включить дополнительные графы в календарно-тематическое планирование. 

- Перечень учебно-методического обеспечения - структурный элемент программы, который определяет необходимые для реализации данного курса методические и учебные пособия. Список литературы - структурный элемент программы, включающий перечень использованной автором литературы (Приложение №9). 

4. Оформление рабочей программы 
4.1. Текст набирается в редакторе Word шрифтом TimesNewRoman, кегль 11-12, межстрочный интервал одинарный, выравнивание по ширине, поля со всех сторон 1-3 см., центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст. 

4.2. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, как и листы приложения. На титульном листе указывается: 

- полное наименование образовательного учреждения (в соответствии с лицензией) -грифы утверждения программы: «Рассмотрено» коллегиальным органом-методическим объединением (номер протокола, дата, подпись руководителя МО) и «Принято» педагогическим советом (№ протокола, дата); «Согласовано» заместителем директора по УР (дата, подпись заместителя директора по учебной работе), «Утверждено» руководителем образовательного учреждения (№ приказа, дата, подпись руководителя школы), 

- название учебного курса, для изучения которого написана программа; 

-указание параллели, на которой изучается программа; 

- сведения об авторе (ФИО, должность, квалификационная категория); 

- название населенного пункта; 

-год составления рабочей программы. 

4.3. Учебно-тематическое и календарно-тематическое планирования представляются в виде таблицы. 

4.4. Список учебно-методической литературы строится в произвольном порядке по авторам, с указанием города и названия издательства, года выпуска. Допускается оформление списка литературы по основным разделам изучаемого предмета (курса). 

5. Компетенция и ответственность учителя 
5.1. К компетенции учителя относятся: 

- разработка рабочих программ; 

- использование и совершенствование методик учебной деятельности и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредствованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и учителя; 

- организация своей деятельности в соответствии с годовым календарным учебным графиком на текущий учебный год и правилами внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения, иными локальными актами общеобразовательного учреждения; 

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с федеральными нормами и федеральными требованиями государственного стандарта общего образования, уставом школы; 

- отчетность о выполнении обучающимися практической части рабочих программ в соответствии с учебным планом общеобразовательного учреждения на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий). 

5.2. Учитель несет ответственность за: 

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

- реализацию обучающимися не в полном объеме практической части рабочих программ в соответствии с учебным планом общеобразовательного учреждения на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий); 

- качество знаний, умений и способов деятельности обучающихся по учебному курсу, предмету; 

- нарушение прав и свобод обучающихся во время реализации рабочих программ. 

6. Заключительные положения 
6.1. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 

6.2. Изменения в данное положение вносятся по решению директора соответствующим приказом. Ходатайствовать об изменении данного положения имеют право заместитель директора по учебно-воспитательной работе и педагогический совет. 

6.3. С данным положением педагоги и руководящие работники школы знакомятся на педагогическом совете, или путем размещения положения на школьный сайт. 
Приложение 3
	Локальные акты, нуждающиеся в коррекции
	Перечень изменений

	Должностные инструкции педагогов
	В функции и должностные обязанности педагогов внести корректировку, связанную с:

· Работой в электронном журнале;

· Формированием календарно-тематического планирования по учебному предмету;

· Автоматизацией оценки качества образовательных результатов учащихся по учебному предмету

	Должностная инструкция заместителя директора по УР
	Соответственно происходит корректировка должностной инструкции заместителя директора по УВР, т.к. он:

· Организует и контролирует учебный процесс;

· Отвечает за создание рабочей группы по работе с модулем МСОКО АСУ РСО;

· Контролирует работу педагогов в системе АСУ РСО, использование данной системы родителями и учащимися;

· Анализирует качество образовательных результатов учащихся по учебному предмету

	Положение о стимулирующих выплатах
	В связи с введением новых должностных обязанностей в инструкции педагогов и заместителя директора по УР, необходимо дополнить положение о стимулировании пунктами о качественном выполнении этих обязанностей соответствующими выплатами

	Детализация должностной инструкции педагога-предметника

	обязанности
	права
	ответственность
	связи по должности

	1. Изучение и использование в своей практике возможности модуля МСОКО

2.Знать методологическую основу МСОКО


	Уметь планировать уроки с учетом элементов содержания в соответствии с кодификатором ФИПИ
	Несет ответственность за усвоение учащимися государственного образовательного стандарта по преподаваемому предмету
	Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с директором, заместителем директора, другими специалистами школы. Взаимодействует с учащимися и их родителями.
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